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GLOSSAR

Erfolgreiche Unternehmerinnen
und Unternehmer bilden aus

L8 P

Emtvoynuevol emixelpnuatieg
ekmatdevovv

Sie haben sich als Unternehmerin oder Unterneh-
mer fiir die betriebliche Ausbildung entschieden,
wir wollen Ihnen den Einstieg mit dem vorliegenden
Nachschlagewerk erleichtern.

Bevor Sie eine Auszubildende oder einen Aus-
zubildenden finden und einen Ausbildungsvertrag
abschlieBen, sollten Sie sich genau informieren, wie
die betriebliche Ausbildung durchgefithrt wird. Dazu
erhalten Sie einige nitzliche Informationen in dem
vorliegenden Glossar. Hier werden 36 Begriffe er-
lautert, die in der betrieblichen Ausbildung wichtig
sind. Nicht nur in Deutsch - das Glossar liegt in zwei-
sprachiger Version in Deutsch-Griechisch, Deutsch-
Englisch, Deutsch-Italienisch, Deutsch-Russisch und
Deutsch-Tirkisch vor.

Uns ist es wichtig, dass das Fachglossar Ihnen in
Ihrer Ausbildertatigkeit hilft. Es soll dann niitzlich
sein, wenn Sie vor oder wiahrend der Ausbildung
etwas nachschlagen wollen. So finden Sie konkrete
Stichworte wie ,,Berichtsheft* und ,Zeugnis“ oder
Informationen tiber Institutionen wie die Industrie-
und Handelskammer und die Handwerkskammer.

Das Fachglossar ersetzt aber nicht die person-
liche Beratung der Ausbildungsberaterinnen und
Ausbildungsberater der Kammern, die umfassend
uber die Berufsausbildung informieren und Unter-
nehmen dabei unterstiitzen.

Zudem gibt es zahlreiche Projekte, die gezielte
Beratung anbieten. Einige dieser Projekte werden
vom Programm JOBSTARTER gefordert, das vom
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(www.bmbf.de) eingerichtet wurde und mit Mitteln
des Européischen Sozialfonds der Europdischen Uni-
on kofinanziert wird. Das Programm wird vom Bun-
desinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) durchgefiihrt.

Amogaocioate oav emXeEpUATIOS VO TPOCPEPETE
B¢oeig pabnreiag kat Oa Béhape e avtd To eyxelpidio
va SlevKOADVOVLE TNV ATOPACT] 0O,

IIpwv Bpeite Tov katdAAnho ekmadevopevo 1 v
KatdAAnAn ekmatdevopevn kat kAeioete padi Tovg éva
ovpPorato, Ba Empene va mAnpogopndeite yla To WG
akpBwg yivetat n ekmaidevon péoa o€ pa eneipnoT).
Madi pe 1o e1d1k6 avtd Neikd Ba mdpete kaw opLope-
veg xpriotpues mAnpogopies. HapatiBevtat 36 évvoleg
0L OTIO{EG eival OHAVTIKEG Yia TV ekTaidevon péoa
oe pa emgeipnon. To eyxetpidio avtd dev SatiBeton
uovo ota yeppavikd oA kukhogopei Siy\wooo oe
YEPHOVIKA-EAANVIKE, YEPUAVIKA-yYAIKA, YEPHOAVIKA-
(TAALKA, YEPHOAVIKA-PWOLKA KO YEPUAVIKA-TOVPKIKAL.

Ta epag eivat onpavtiko to Aefikd avto va oag
Bondnoet katd ) Sidpketa TG exmaidevong. Oa frav
W@ENLHO edv TIpLy 1} Katd TN Stdpketa NG ekmaidevong
npootpéxate 0To Ae§iko. Mrnopeite va Ppeite évvol-
€6 0mwg «Tetpddio avagopac» 1 «AToAvTrpLo» eite
TANpPo@opieg yla Beopovg dnwg to Blopnxaviko kat
Epmnopiko EmpeAntrpro 1) to Blotexviko EmpeAntrpro.

To eEe1dikevpévo avto eyxetpidio dev avtikablota
TAVTWG TNV Tpoownikn ou{fTnon pe o cOpPovAo 1} T
ovpPovlo exmaidevong amod Ta enpeAnTHpLa, ot oToioL
UTIOPOVV VAL TIPOTPEPOVV AETITOEPELG TTANPOPOPIES
ylo TV emayyeEALATIKT EKTaiSEVOT KAl Vo GaG OV~
BovAevoovv yla Ty ekmaiSevon otny entxeipnon.

Ex16¢ avtob vdpyovv mohvaptBpa mpoypaupa-
TOL ATIO TAL OTIOLAL UTTOPELTE VA TIAPETE TANPOPOPIEG.
Optopéva amod avtd ta mpoypdypata otnpifovtat
ano 1o mpdypappa pe Ty enwvupia JOBSTARTER to
omoio dnpovpynOnke pe péoa tov Opoomovdiakol
Yrnovpyeiov yua v Exknaidevon kat tnv Epgvva (www.
bmbf.de) kat o omoio cvyxpnuarodotrBnke and to
Evpwnaixko Kowvwviko Tapeio tng Evpwnaikng Evo-
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Informationen zum Programm sowie die Adressen
derregionalen Ansprechpartnerinnen und An-
sprechpartner finden Sie unter www.jobstarter.de.

Die ,Koordinierungsstelle Ausbildung in Aus-
landischen Unternehmen®, kurz KAUSA, ein Teil-
bereich des JOBSTARTER-Programins, informiert,
berdt und unterstiitzt bundesweit Aktivitédten, die
die Erh6hung der Ausbildungsbeteiligung bei
Unternehmen mit Inhaberinnen und Inhabern mit
Migrationshintergrund zum Ziel haben.

Sollten Sie Fragen oder Anregungen haben,
wenden Sie sich gerne an KAUSA oder besuchen uns
unter www.kausa.de.

JOBSTARTER/KAUSA
Koordinierungsstelle Ausbildung
in Ausldndischen Unternehmen
Robert-Schuman-Platz 3

53175 Bonn

Tel.: (02 28)107-2909

Fax: (02 28)107-2887

E-Mail: info@jobstarter.de
Internet: www.jobstarter.de

ong. To mpoypappa viomoteitat and to Oponovdiako
Ivotitovto yia v EnayyeApatikry Exnaidevon (BIBB).
ITAnpogopieg yia to mpdypappa kabwg kat Stevduv-
OELG TV KATA TOTIOVG appodiwv UTopeite va Tdpete
otnv nhextpovikn SiebBuvon www.jobstarter.de.

H ovvtoviotikn 8éon - Exnaidevon oe Eéveg
ETUXELPNOELS, eV cuvTopia KAUSA -anotelel tunpa
Tov mpoypappatog JOBSTARTER, ntapéxet oupBov-
\ég, mAnpogopet kat otnpilet oe OAN TNV emikpdTela
SpaoctnplotnTeg MOV VVOOLV TN Snuovpyia Bécewv
eKTIaSEVOTG O€ ETIXELPTIOELG OL IOLOKTHTEG TWV OTOLWV
Stabétovy petavaotevtikn Tpoéhevon.

Edv éxete epwtnoelg 1) mapatnproelg angvfuvOeite
otnv KAUSA 1} emoke@Beite pog otn oehida
www.kausa.de.

JOBSTARTER/KAUSA

Ipageio cuvtoviopol ekmaidevong
oe Egveg emiyelproelg
Robert-Schuman-Platz 3

53175 Bonn

Tel.: (02 28) 107-2909

Fax: (02 28) 107-2887

e-Mail: info@jobstarter.de
Internet: www.jobstarter.de
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Allgemeine
Schulbildung

Tevikr oxoAkn
ekmaidgvon

Deutschland hat ein Schulsystern mit verschiedenen
Schulformen. Das System ist auch nicht in allen Bun-
desldandern gleich. In Deutschland gilt eine Schul-
pilicht von neun oder in manchen Bundesléndern
von zehn Schuljahren. Eine betriebliche Berufsaus-
bildung erfolgt normalerweise nach Abschluss der
Schulpflicht. Ein Schulabschluss ist formell fiir eine
betriebliche Ausbildung zwar nicht erforderlich, al-
lerdings ist die Chance dann sehr gering, von einem
Betrieb angenommen zu werden. Jeder Unterneh-
mer sollte die wichtigsten Schulformen kennen, da-
mit er beurteilen kann, inwieweit der Jugendliche
die Anforderungen der Ausbildung erfiillen kann.

Mit der Grundschule beginnt jedes Kind - je
nach Reife - im Alter von fiinf bis sieben Jahren. Sie
umfasst in der Regel vier Klassen. Danach miissen
Kinder und Eltern sich fur eine weiterfithrende
Schule entscheiden:

e Die Hauptschule, wo die Schiilerinnen und
Schiiler von der 5. bis zur 9. Klasse eine grundle-
gende allgemeine Bildung bekommen. In man-
chen Bundesldndern hat die Hauptschule auch
eine 10. Klasse. Mit dem Hauptschulabschluss
haben die Jugendlichen die Grundlage fiir eine
Ausbildung in Berufen, die eher praktisch ausge-
richtet sind.

e InderRealschule lernen die Schiilerinnen und
Schiiler ein Jahr ldnger, ndmlich bis zur 10. Klasse.
Der Abschluss ist die Fachoberschulreife (FOR).
Mit diesem Abschluss kann man dann eine Fach-
oberschule besuchen oder mit einer Ausbildung
beginnen.

In allen neuen Bundesldndern und mittlerweile
auch in einigen anderen Landern sind die Haupt-
und Realschule zusammengelegt und haben sehr

H Teppavia Stabétet éva oXoAKO eKTadevTIKO
ovoTNUA [e TTOANEG SLAPOPETIKEG LOPPEG TXONIKIG
ekmaiSevong. Ot pop@ég avtég dev eival iSteg oe OAa Tat
kpatidia. H voxpewtikr oxoAwkr eknaidevon eivat 9
XpOvia o peptka kpatidia, evd o dAha eivan 10 xpo-
via. Mia gkmaidevon og emyeipnon eivat Suvatn puetd
™ oxoAwr| ekmaidevon. Mmopei Opwg Kavelg kat xwpig
amoAVTHpLo va Kdvet aitnon yia pa 8éon pabnreiag oe
pa emegeipnon. Ot mBavotnreg mavTwg va yivet Sekth
o tétota aitnom eivan oAb pikpég. Kabe emyetpnpa-
Tiag Oa mpémel va yvwpilel TG oNUavTIKOTEPES HOPPES
oxoAwknG ekmaiSevong wote va givat og Béon va kpivel,
€AV AUTOG IOV KAVeL aitnor eivan katdAAnAog:

KaOe maudi Eexrvdert otny nhikia twv mévte £wg
EMTA XPOVWV — avaloya TV wpedTnTd TOL - anod
0 dnuotiko. Katd kavova mepthapBavet téooepelg
kel Apyodtepa ta maudid kat ot yoveig Oa mpémet va
ano@acioovy yLa £vay and Tovg TapaKdTw TUTOVG
oXOoAeiwv:

* To ZxoAeio evikng KarevBvvong o6mov ot padnrég
amnd TNy 5n péxpt v 9n téén Aapfdvovy pa yevikn
popen exmaidevong. Ze oplopéva kpatidia viap-
Xet kat pae 10n téén. Me 1o anolvtnplo avtig g
Hop@nG oxoleiov ot véol StabBétovv tn Pdon ya pa
enayyeApatikn ekmaidevon.

* 'Eva xpovo meplocotepo, Snhadr pexpt t 10n taén,
Stapkei 1 exmaidevon oto Zxoeio Texvikng Katev-
Bvvong. To anohvtnplo ovopaletat Avirtepo Eidiko
Amolvtriplo. Me 10 amolvTrplo autd pnopel kaveig
Va QOLTNOEL OE TEXVIKEG OXOAEG 1) va Eekiviioet pa
ekmaidevon.

ta véa opdomovda kpatidia ald kat og opt-
opéva aAha, To XxoAeio Tevikrg KatevBuvong éxet
evwTotnOei pe to Xxoheio Texvikng KatevBuvong kat
anokaAeitat pe Stagopovg Tpodmovg. Ia apadetypa
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unterschiedliche Bezeichnungen (Gemeinschafts-
schule, Sekundarschule, Regionalschule, Mittel-
schule, Stadtteilschule, Regelschule).

* Im Gymnasium lernen die Schiilerinnen und
Schiiler bis zur 13. Klasse. In den letzten drei Jahren
konnen die Schiilerinnen und Schiuler die Facher
in bestimmten Kombinationen wahlen. Das
Gymnasium bietet zwei Abschliisse: Die Fach-
hochschulreife ist der Abschluss nach 12 Schul-
jahren und berechtigt zu einem eher beruflich
orientierten Studium an einer Fachhochschule.
Das Abitur, auch allgemeine Hochschulreife
genannt, ist der Abschluss nach 13 Schuljahren
und berechtigt dariiber hinaus zum Studium an
einer Universitét. Viele Schiilerinnen und Schiiler
mit Abitur verzichten (zunéchst) auf ein Studium
und bewerben sich auch um eine betriebliche
Ausbildung. Gegenwdrtig findet in fast allen
Landern eine Reduzierung der Gymnasialzeit um
ein Jahr statt. Dann kann die Fachhochschulreife
bereits nach der Klasse 11 und das Abitur nach der
Klasse 12 erworben werden.

e Invielen Bundesldndern gibt es auBerdem noch
Gesamtschulen, wo man die Abschliisse von
Haupt- oder Realschule oder Gymnasium erwer-
ben kann. Das funktioniert durch ein Kurssystem.
Jenach ihrer Leistung konnen die Schilerinnen
und Schiler Grundkenntnisse oder erweiterte
Kenntnisse erwerben, das heif3t, die Schiilerinnen
und Schiiler kommen in die Kurse, die zu ihren
Leistungen passen.

Die Unternehmerinnen und Unternehmer
sollten beachten, dass je nach Ausbildungsberuf un-
terschiedliches schulisches Vorwissen erforderlich
ist. So ist ein Hauptschulabschluss eine gute Voraus-
setzung fir Berufe mit geringeren theoretischen
Anforderungen, wiahrend eine Abiturientin oder
ein Abiturient in der Regel Berufe mit gro3erem
Theorieanteil anstrebt. Eine gute Beratung bei der
Auswahl von Bewerberinnen und Bewerbern finden
die Unternehmen bei den Berufsberaterinnen und
Berufsberatern der Agentur fiir Arbeit sowie bei den
Ausbildungsberaterinnen und Ausbildungsbera-
tern der zustdndigen Stellen (in der Regel Industrie-
und Handelskammer oder Handwerkskammer).

avapeoa og dAAa, AgvtepoPdduto XxoAeio kat Ilepigpe-
pelakd Xxoleio.

* Zto Ivpuvdoto ot pabnrtég kat ot pabrtpleg gotrodv
péxpt tn 13n tadn. Zrig tekevtaieg tpeig takelg ot
Hadntég kat ot pabrTpleg emAéyovy kKAdSovg Tovg
omoiovg uropovv va ovvdvacovv. To Tvpvdoto
npoo@épet Svo eidn amolvtnpiwv: To amohvtnplo
HeTd amod 12 xpovia goitnong, To omoio katevBuve-
TAL TTEPLOCOTEPO OE ETAYYEAHUATIKEG OXOAEG KL TO
AmOAVTHPLO HETA atd 13 Xpovia oitnong, To omoio
elvat To yeviko amohvtrplo. Me avtd to amolvtrpto
pmopet kaveig va oovdaoet oto Iavemotipto.
IToAAoi paBntég kat pabrTpLeg onpepa mov £xovv
TO YEVIKO AT ATOALTIPLO KAVOLY AiTnoT Yia pia
0¢on pabnreiag oe kamota emiyeipnon. To Steotnua
AVTO VTIAPXEL £VAG TIEPLOPLOUOG TOL XPOVOL PoiTN-
ong oto T'vpvdoio katd éva xpovo. Avtd onpaivet
Ot pmopei kaveig va etoayBei ota Texvoloyukd
ISpopata 8n petd v 11n téén kat vo mapet 1o
yevikd AmoAvtrpro otn 12n tadn.

* Y& TOANG kpaTidia LVITAPYOVV EKTOG Ao TIG TTAPL-
TAVW Hop@EG oXOALKNG ekmtaidevong kat To Tevikod
YxoAeio, OOV UMopel KAVELG Va TIAPEL T ATTOAVTH-
pLa amod OAeg TIG TAPATIAVW HOPPEG OXOAEiWY. AT
Aertovpyei péow edkwv td€ewv. O pabns i n
pabnTpla avaloya e Tig emMSOOEL TOVG UTTOPOLY
VA ATOKTNOOVV TG PaOtkéG YVWDOELG 1) va Stev-
pOVoOLY auTég oV €XovVy anokTroet. Kabe xpovo
ot takelg avTég avakatavépovtal kat ot pabntég
napakolovBovv v td&n avtn o Taptalet oTIg
emddoelg TovG.

O emxelpnuariog mpémet va Tpocéget OTL avaloya
{e TNV avaykn ekmaidevong amarteitat SlapopeTikog
TOTIOG amoAVTNPioL yla TNV eMAOYT TOL eKTaUSEL-
opevov. To anoAvtriiplo and to Xxoheio Texvikng
KatevBuvong eivat pia kan tpotmobeon yia moAAd
emayyéAparta, Ta onoia anatody Atyotepeg Bewpnti-
KEG YVWOELG, EVW KATA KAVOVA £val YEVIKO AmoAvTH-
pto eivat KatdAAnAo yia emayyéApata pe Bewpntikn
katebBuvon. KatdAnleg oupPovAég pmopodv va md-
povv ot emtxetpnpatieg and to Opoonovdiako Topuua
Epyaociag kaBwg kat amod Tig appoddieg vmmpeoieg yla
Bépata ekmaidevong (katd kavova Blopmyavika kot
Epmopukd EmpeAntipia).
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Agentur
fir Arbeit

Opoomovdiako Tdpupa
Epyaociag

Die Agentur fiir Arbeit unterstiitzt Unterneh-
merinnen und Unternehmer kostenlos bei der
Suche nach einer Auszubildenden oder einem
Auszubildenden. Ansprechpartner fir Unterneh-
merinnen und Unternehmer in der értlichen Agen-
tur fur Arbeit ist der Arbeitgeber-Service (AG-S).

Fir Jugendliche unter 25 Jahren ist das Team
U25/Berufsberatung innerhalb der Agentur fiir die
Vermittlung in Ausbildung und Arbeit zusténdig.
Das Team U25/Berufsberatung hat einen umfas-
senden und differenzierten Uberblick iiber den
ortlichen und regionalen, aber auch bundesweiten
Ausbildungsmarkt.

Freie Ausbildungsstellen konnen beim Arbeit-
geber-Service der Agentur fiir Arbeit telefonisch,
schriftlich oder per E-Mail gemeldet werden. Die
Adressen und Telefonnummern der Agenturen fir
Arbeit sind unter www.arbeitsagentur.de in der
Rubrik ,,Dienststellen® aufgefiihrt bzw. im ortlichen
Telefonbuch zu finden.

Fir die Suche nach geeigneten Auszubildenden
sind folgende Angaben wichtig:

* Bezeichnung des Berufes,

* Angaben zum Einstellungstermin,
* Bewerbungsverfahren,

e Stellenbeschreibung,

* Voraussetzungen wie Schulabschluss, Noten und
ggf. Kenntnisse und Fahigkeiten.

Fir Informationen tiber Stellen, Berufe, Aus- und
Weiterbildung hat die Bundesagentur fiir Arbeit

To Opoomovdiako Tdpupa Epyaciag vtootnpilet Sw-
pEav TOVG eTiyelpnuatieg otny egedpeon padnrevope-
vv. Appodiog GuVOpIALTAG 0T KaTtd ToToVG ISpvpaTa
Epyaciag eivat n Ynnpeoia E§unnpétnong Epyodotav
(AG-S).

Tl TOVG VEOLG KATW TV 25 XpOvey appodia givat
1 opdda U25/Enayyepaticn Hapoxn ZupBovAwv tov
Opoomovdiakov I8popatog Epyaciag yla Bépara ex-
naidevong kat epyaciac. H opada U25 éxet kalbtepn
EMOTITELQL VL0l TNV KATAOTACT TG TOTIKNG, TNG TEPL-
PeEPELAKTG OAAA Kat TG TIAVYEPUAVIKHG KATATTAONG
oTnV ayopd epyaociag.

EXevBepeg Béoeig epyaciag umopovv va dn-
AwBovv TnAe@uwvika, péow Taxvdpopeiov 1 péow
email otnv Ynnpeoia EEvmnpétnong Epyodotwv. Tig
StevBuvoeig 1) ta vovuepa tnAepwvwv Twv I§pupd-
twv Epyaciag unopeite va Bpeite otnv nhektpovikn
StevBvvon www.arbeitsagentur.de oto turpa ‘Tapoyn
VN Pecioy 'Kabwg Kal GTOVG TOTIKODG TNAEPWVIKOVG
KATAAOYOUG.

T va Bpeite Tovg katdAAnlovg pabnrevopevoug ama-
paitnro eivar va SnAwBovv ta mapakdtw otoyeia:

o Tlepypagn} tov emayyéApatog

o XTolxela YLa TNV Nuepopnvia TpoOcAnYng
o Aladikaoio TpooAnyng

o Tleprypaen tng 6¢ong

o TIpoimoBéoelg mov amattobvTal oe yvwoelg Kat
LKAVOTNTEG

T MAnpogopieg oxeTkd e Béoels, emayyépara,
ekmaiSevon kat peteknaidevon, o Ipupa Epyaciog
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Selbstinformationszentren und umfassende Daten-
banken eingerichtet. Hier hat die Kundin oder der
Kunde die Moglichkeit, selbst schnell die gesuchten
Informationen zu bekommen.

+ Die JOBBORSE ist das Service-Portal fiir alle am
Arbeitsmarktgeschehen beteiligten Personen-
gruppen. In einer zentralen Datenbank werden
sowohl bestehende Stellen-, Praktikanten- und
Ausbildungsplatzdatenbanken als auch externe
Jobborsen integriert. Ziel ist es, moglichst alle
Stellen, Bewerberinnen und Bewerber unter einer
einzigen Internetadresse zu finden. Die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Agenturen fur Arbeit
nutzen das System zur Information, Vermittlung
und Beratung ihrer Kunden. Dartiber hinaus kén-
nen Arbeitgeber und Arbeitnehmer selbststandig
ihre Stellen- und Bewerberprofile einstellen, ver-
walten und nach Stellen beziehungsweise Bewer-
berinnen und Bewerbern suchen. Die JOBBORSE
istunter www. arbeitsagentur.de zu finden.

Beider Agentur fiir Arbeit gemeldete Ausbil-
dungsstellen werden bei Einverstdndnis in der
JOBBORSE gemiB der Absprache mit der Unter-
nehmerin oder dem Unternehmer entweder mit
Name, Anschrift, Telefonnummer und eventuell
Ansprechpartner oder anonym veréffentlicht.

e BIZistdie Abkiirzung fiir die Berufsinformations-
zentren, die esin jeder Agentur fir Arbeit gibt.
Ohne Voranmeldung kann sich hier jede Besu-
cherin und jeder Besucher selbst informieren. Sie
erhalten Informationsmaterialien tiber Aus- und
Weiterbildung und Berufsbilder, Videos und
Audiokassetten oder konnen selbst am Computer
nach Informationen suchen. Im BIZ findet man
wichtige Informationen, wenn man vor einer be-
ruflichen Entscheidung steht, also z. B. mit einer
Ausbildung anfangen oder an einer Fortbildung
oder Umschulung teilnehmen will.

e KURSNET ist mit deutlich tiber 500.000 Angebo-
tenvon ca.15.000 Bildungsanbietern die grote
Datenbank im Bereich beruflicher Aus- und
Weiterbildung in Deutschland. Die in KURSNET
enthaltenen Daten werden entweder durch die
Bildungsanbieter selbst online gepflegt oder
uber die beauftragte Redaktion eingearbeitet.
KURSNET findet man im Internet unter
www. kursnet.arbeitsagentur.de.

éxel Snuovpynoet fa peydn tpdmela mAnpopopiwy.
Edw o mehatng 1 n meAdtiooa éxet T SuvatoTTA VaL
Bpet 6moteg TAnpogopieg xpetaletat.

* H noAn oo Stadiktvo Jobborse givat n vinpeoia
ytat OAEG TIG OUASEG TIPOOWTIWY OXETIKA [UE TNV
ayopd epyaoiag. Ze pa kevipikr tpdmela mept-
AapPdavovtat mAnpogopieg yla Béoelg epyaciag,
npaktikr| e§aoknon, dAeg Tpdmeleg TANPOPoOpPLOY
yla gpyactakd Bépata. ZToxog eivat ot VTOYHPLOL
Va Uopéoovy va Bpovv 600 To Suvatdv o ov-
YKEVTpWLEVEG AN pOPOpieg o€ pia StevBuvvon oto
ivrepveT. Ot 0VVEPYATEG KaL OL CLVEPYATPLEG TOV
Iopvpatog Epyaciag xpnotpomnotodv 1o o0GTnHa yia
va tapdoxovv o PovAég kat TAnpoopieg 6Tovg
TeAdTEG TouG. OL EMIXELPNUATIEG UTOPOVV ETUTAEOV
povot toug va Staxetpifovtat To Tpo@il Tovg Kat va
aval{ntovv povot Tovg padntevopevous. Tnv vinpe-
ota JOBBORSE pmopeite va Bpeite otnv nhektpovi-
k1| StevBvvon www.arbeitsagentur.de

Ot Bé0e1g ekmaidevong KATOTILY GUVEVVOTNONG HE TNV
vmnpeota JOBBORSE kat tovg epyodoteg pnopodv
va SnuoactomotnBovv eite pe ovopa, StevBuvon kat
MAEQWVO eiTe avwvupa.

o BIZ eivat Ta apXikd yla ta KEVIPA TAPOXNG TTAN-
POYOPLOY OF emayyeApatika Bépata mov vrdp-
xouv oe kdBe Opoomovdiako I8pvpa Epyaciag.
Xwpig pavtefov pmopei o k&be emokéntng 1} kabe
EMOKENTPLA OTIWG Kait 0 kaDe evOlapepopevog 1
eVOLAQPEPOLEVT] VA TIAPOLY OTIOLEG TTANPOPOPIES
Toug xpetdfovtal. Mmopei kamotog va Ppet mAnpo-
QOpLaKO VAIKO Yia ekmaidevon kal petekmaidevon,
ekmatdevTég, PivTeoTalvieg kat KAOETEG 1) HOpel o
i6106 va Ppet mAnpogopieg oo kopmovTep. Xto BIZ
Hopel Kavelg va Ppet Xproteg TAnpogopieg otav
TIPOKELTAL VAL TIAPEL LA ATTOPAOT) YLoL TO ETOLyyeEApa-
TikO ToL péEANOV yla apadetypa av B¢lel va Eekivr-
ol pa exnaidevon 1 petekmaidevon i va ahddgel
kAado.

o To KURSNET eivat pe 500.000 Arjppota and 15.000
B¢oeig exmaidevong, n peyakbrepn tpamelo TAN-
POPOPLOY OO0V APOPA TNV ETAYYENHLATIKY EKTIAL-
Sevon kat petekanidevon. Tig mAnpogopieg mov
Bpiokovtar 6to KURSNET pmnopovv va tig emegep-
yalovtat eite oot Tpoopépovy Béoelg pabnreiag
eite n appodia yia v otooeida ovvtagn. To
KURSNET ppioketat oty nhextpovikn oehida
www.kursnet.arbeitsagentur.de
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* BERUEFENET ist eine umfassende Datenbank mit
Informationen zu Beruf, Ausbildung und Qua-
lifizierung. BERUFENET beschreibt Berufe von
Abis Z, vom Ausbildungsinhalt tiber Eignung,
Verdienst- und Beschéftigungsmaoglichkeiten bis
zu Perspektiven und Zugangsvoraussetzungen.
BERUFENET findet man unter
www.berufenet.arbeitsagentur.de.

o BERUFENET eivay, ua Stevpopévn tpdmelo min-
POYOPLOY e oToLXEl YOpw amd To emdyyepa, TV
ekmaidevon kal Ta TpocovTa Tov anattobvtat. To
BERUFENET neptypaget emayyéApata and to A
€wg 1o (), TO TIEPLEXOHEVO TOVG, HioBoloyikég Suva-
TOTNTEG, SLVATOTNTEG ATATXOANONG KAL T(POOTITL-
ké¢. To BERUFENET Ppioketat 0Tnyv NAeKTPOVIKT
oehida www.berufenet.arbeitsagentur.de

Ausbildende

Exmoudevtéc

Die Inhaberinnen und Inhaber eines Unterneh-
mens entscheiden, ob ihr Betrieb ausbildet und in
welchen Berufen er ausbilden will und wie viele
Jugendliche der Betrieb zur Ausbildung einstellt. Sie
schlieBen mit jedem Auszubildenden einen Ausbil-
dungsvertrag ab und sorgen dafiir, dass die Berufs-
ausbildung so durchgefiihrt wird, wie es das Gesetz
und die staatlichen Ausbildungsverordnungen
verlangen. Vertragspartner konnen auch juristische
Personen sein, zum Beispiel eine Gesellschaft mit
beschréankter Haftung (GmbH).

Als Ausbildende werden diejenigen bezeichnet,
die den Vertrag mit den Auszubildenden abschlie-
Ben. Die Aufgabe des Ausbildens kann die Betriebs-
inhaberin oder der Betriebsinhaber einer hierfiir
geeigneten Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter,
einer Ausbilderin oder einem Ausbilder, tibertra-
gen. In kleinen Betrieben ist die oder der Ausbilden-
de und die Ausbilderin oder der Ausbilder in der
Regel dieselbe Person - die Unternehmerin oder der
Unternehmer selbst.

Ausbildende miussen bei der Ausbildung meh-
rere Pflichten und Regeln beachten. Zu den wich-
tigsten gehoren:

O 18toKTHTNG 1) N LSLOKTHTPLA (LG eTLXElpONG aTto-
@aoilel edv Oa ekmaudevoet oty emtyeipnon tov oe
nota emayyéparta Oélel va ekmatdevoet kat TOGOVG
padnrevopevovg BéAet va ekmatdevoet. Me kdBe pa-
Onrevopevo o emiyelpnuartiag kheivel éva cupBorato
Kkat povTilet n exmaidevon va yivetat Onwg anoutei To
vopoBetiko mhaioto. ZupParAopevo pgpog pmopel va
elvat kol Vouko mpoowo, Onwg ya mapadetypa pua
eTalpeia TEPLOPLOUEVNG eVOHVNG.

Zav ekmatdevTig xapaktnpiletal avtog mov kheivet
éva ovpPoAato pe tov pabnrevopevo. O 8LoKTHTNG )
1 Lok TN TPLA UIopovV va avabéoovv o kabnkov Tng
eKTIASELOTG APYOTEPQ OE KATIOLO GLVEPYATT| TOVG.
2TIG MIKPEG ETILKELPTOELG OL IBLOKTITEG elvat cuViBwg
Kal Ol EKTIAUSEVTEG.

‘Evag exmatdevtnq 1) pia ekmouSebpla mpémet katd
™ Stdpketa TG ekmaidevong va AapBdvovy voyty
TOVG OPLOUEVEG VTIOYPEWOELS KAl Kavoviopovg. Ta
onuavTiKoTEPQ Eiva:

o 'Exettnv vnoxpéwon va gpovtilet wote o pabnrev-
OEVOG VA ETUTVOXEL TO GTOXO TOV (ECA OTA TAAiTLA
TOL XpOvov ekmaidevong, SnAadn va amoktrioet
11 anapaitnteg SefloTnTEG WOTE VA punopéoet va
TEPATEL TIG EEETATELG TOV.
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Sie mussen dafiir sorgen, dass die Auszubilden-
denin der vorgesehenen Ausbildungszeit das
Ausbildungsziel erreichen, das hei3t die beruf-
liche Handlungsfidhigkeit erwerben, damit sie
die vorgeschriebene Priifung bestehen kénnen.

Sie diirfen den Auszubildenden nur Aufgaben
und Arbeiten geben, die zur Ausbildung geho-
ren. Ein Beispiel: Auszubildende dirfen zwar
nicht als allgemeine Putzhilfe i Betrieb einge-
setzt werden, sie haben aber ihre Werkzeuge zu
pflegen und ihren Arbeitsplatz rein zu halten.

Sie mussen Werkzeuge, Werkstoffe und Fach-
literatur sowie alle weiteren Ausbildungsmittel
kostenlos zur Verfiigung stellen.

Sie haben dafir zu sorgen, dass die Auszubil-
denden sittlich und koérperlich nicht gefdhrdet
werden.

Sie miissen die Auszubildenden fiir die Teil-
nahme am Berufsschulunterricht freistellen.

Sie stellen den Auszubildenden Berichtshefte zur
Verfiigung und unterstiitzen sie dabei, diese auch
regelmapBig zu fihren. Sie zeichnen die Berichts-
hefte regelméafig ab und bestédtigen damit, dass
die einzelnen Lernschritte durchgefiihrt wurden.

Ipémet va Sivetat epyacia 0ToV eKTAUOEVOUEVO, 1)
omoia avrket oty eknaidevon. a mapddetypa o
padnrevopevog dev Ba mpémet va xpnotpomnoteital
yta tov kaBapiopo tng emiyeipnong. O kaBapiouog
OUWG TV EPYANEWY TOV 1) TOL TOTIOL OTIOL epydile-
TOL UTTOPEL VAL AVIKEL OTIG VTTIOXPEWTELG TOV.

BiPAia, epyadeio kat VAo kaBig kat Oha Ta ekmat-
Sevtikd péoa Ba mpémel va mapéxovtat Swpedv aTov
eKTIAUOEVONEVO.

Na @povtilet wote ot ekmaudevdpevol va unv tide-
VTaL 08 CWHATLKO 1) YUXIKO Kiviuvo.

Ipémet va Sivetat eAevBepog xpovog oTovg padn-
TEVOEVOUG, WOTE VA TAPakoAoVOOV To emayye-
HATIKO TOVG OXOAE(O.

Ot ekntatdevTég §ivovy To TETPASLO avapopas GTovg
eKTTaUSEVOUEVOLG Kat TOVG PonBdve va To GUPTTAN-
pwVOLY. YTTOYPAPOLY TAKTIKA TO TETPASLO avago-
pag kot BePatwvouy pe avtdv ToV TPOTIO OTL EXOVV
yivel ta anapaitnTa ekmadevTika Pripata.
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Ausbilderinnen und Ausbilder

Exmadevtpra kat Exmaidevtrg

Ausbilderinnen und Ausbilder sind fiir die zeitliche
und inhaltliche Planung sowie fiir die Durchfiih-
rung einer betrieblichen Berufsausbildung verant-
wortlich. Nur wer personlich und fachlich geeignet
ist, darf ausbilden. Konkret bedeutet das:

* Jederistzundchst personlich geeignet, sofern
ihm nicht der Mangel der Eignung nachgewiesen
wird. Man darf also nicht wegen bestimmter De-
likte mit dem Gesetz in Konflikt geraten sein oder
schwer gegen das Berufsbildungsgesetz oder
seine Folgebestimmungen verstoBen haben.

* Ausbilderinnen und Ausbilder miissen auch
fachlich geeignet sein. Sie missen selbst die
beruflichen Qualifikationen beherrschen, die sie
jungen Menschen vermitteln wollen. Die fach-
liche Eignung wird normalerweise dann voraus-
gesetzt, wenn die Ausbilderinnen und Ausbilder
selbst iber einen entsprechenden anerkannten
Berufsabschluss, Fachschul- oder Hochschulab-
schluss verfiigen. Die fachliche Eignung kann
auch zuerkannt werden, wenn kein Berufsab-
schluss vorliegt. Dann muss in der Regel eine
einschldgige Berufserfahrung von mindestens
sechs Jahren nachgewiesen werden.

¢ Dartiber hinaus miissen die Ausbilderinnen und
Ausbilder etwas von Planung und Durchfiihrung
einer Ausbildung sowie von der Fithrung junger
Menschen verstehen. Dieser Bereich heif3t be-
rufspddagogische Eignung. Diese Qualifikation
kann man in einem Ausbilderseminar erwerben
(siehe Ausbilderseminar).

Fir alle, die in einem Handwerksberuf ausbilden
wollen, der zur Anlage A der Handwerksordnung
gehort, gilt eine Besonderheit: Sie brauchen in der
Regel einen Meisterbrief. In der Meisterpriifung ist

Ot 81daokovTeg eivat vEEVOVVOL YLt TO XPOVIKO O)E-
SLaopo Kat To TEPLEXOEVO TNG ekmaidevong. Movo
0motog Stabétel TNV KATAAANAN TIPOCWTIKOTNTA KAt TIG
edikég yvwoelg unopei va Sidaket. Zuykexpiéva avtod
onuaivet:

o Kabévag eivat mpoowmikd katdAAnhog, e&v dev
VIEPXOLY AOYOL YLa TOVG OTIOLOVG VAL TOV €XEL APl
pebei To Sikaiwpa va exmatdevel. Aev mpémet va éxet
ToWvIKd Peapnuévo mapeBov, va £xet Stampdget
eyKAnpata 1) tpd&eLs mov avtiPaivovy aTovg eKTaL-
SEVTIKOVG KAVOVIGHOVG.

o Oud18dokovteg mpémet va Stabétovy emiong Ta
katdAAnAa mpooovta. Ilpénet va Stabétovy Tig
ETAYYEAHATIKEG YVWOELG, TIG oTtoieg B€Aovy va
petadwoovv otov ekmaidevopevo. Texpaipetat 0T
0 ekmatdevTig N 1 ekatdevTpLa StabéTovy auTég TIg
YVWOELG 6Tav £X0uv avaloyo SimAwpa avwTepng 1
avawTatng oXoAng. Mmnopei va Tovg avayvwptotei n
ETOYYENHATIKT] EMAPKELX OE TIEPITTWOT| ETOTG TTOV
StaBétovv emayyeA\patikr eumnelpia, TOLAAXLOTOV
¢EL xpOVWV 0TO emayyehpa, 0To omoio BEAovY va
eKTAULGEVOOLYV.

o Ot di8dokovteg Mpémet va yvwpilovv Ti onpaive
oxedlaopog kat paypatonoinon eetdoswv Onwg
emiong mwg Stotkel kaveig epyalopevovs. Avtog o
Topéag ovopaletal Tadaywykn kataAAnAoTTa.
KdaBe exmaidevtnig mpémet va mepdoet o i6106 pa
eldikn) e€€taon. Tia To Adyo auto emokénteTal
EKTIOUSEVTIKA CEULVAPLA KAL ATTOKTA £VAL TILGTOTIOL-
NTKo eNdpKeLag amod To Blopnyaviko kat Epmopuico
EmpeAntnpto 1} amd to Blotexvikd Empentiiplo
(B\. oepvépia Sidaoroviwy).

Tia OAovg 6aovg BéNovv va Siddovv éva xelpova-
KTIKO €TAyYEA (A, TO OTIOLO avijKel 0TO TRHa A TOV
KAVOVIoRoD Blotexvay, toybet pia tdlautepdtnta: Xpet-
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die Ausbildereignungspriifung enthalten, sodass
ein Meister im Handwerk ohne weitere Priifung aus-
bilden darf (siehe dazu Handwerk|Meisterpriifung).

Grofe Firmen beschéftigen oft hauptberufliche
Ausbilderinnen und Ausbilder, die sich nur um die
Ausbildung im Betrieb kiimmern. Sie betreuen eine
groBere Gruppe von Auszubildenden. In kleineren
Unternehmen haben Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter neben ihrer hauptséchlichen Tatigkeit
auch Aufgaben in der Ausbildung. Diese Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter werden nebenberufliche
Ausbilderinnen und Ausbilder genannt. Ungeach-
tetihrer fachlichen Aufgaben sind Ausbilderinnen
und Ausbilder immer die Bezugsperson fiir Auszu-
bildende, das hei3t, Ausbilderinnen und Ausbilder
sind Ansprechpartner fiir fachliche Fragen der Aus-
zubildenden und fur grofBe und kleine Probleme.
Insofern sind Ausbilderinnen und Ausbilder gleich-
sam Experten fiir Unterweisung und Erziehung.

Viele Inhalte in der Ausbildung werden von
weiteren Fachleuten im Betrieb vermittelt; diese
werden dann Ausbildungsbeauftragte genannt.
Auch sie miissen die notigen Fachkenntnisse haben
und wissen, wie man einem Jugendlichen etwas
beibringt. Trotz der Mitverantwortung vieler an der
Ausbildung Beteiligter haben die Ausbilderinnen
und Ausbilder die Gesamtverantwortung.

Fir jede betriebliche Ausbildung gibt es eine zu-
stdndige Stelle. Fur die meisten Berufe sind das die
Industrie- und Handelskammern und Handwerks-
kammern. Diese Stellen achten darauf, dass nur
solche Leute ausbilden, die auch tiber die entspre-
chende Eignung, das hei3t iiber die oben genann-
ten Qualifikationen, verfiigen (siehe auch Industrie-
und Handelskammer sowie Handwerkskamimner).

alovtat To Simhwpa TV TEXVITAOVY — ProTexvav. v
egétaon avtn ovpmephapfavetat n kataAAnAoTN T
eKTIaSEVOTG, £TOL WOTE OTAV KATTOLOG TNV €XEL TTEPQ-
oet Sev xpetaletar emumhéov e&étaon. (BA. Bioteyvia/
Aimdwpa Apyireyvitn)

Ot peydheg etaipeieg anaoyolovv cuviBwg emay-
yehpatieg exmatdevTég, ot omoiot emPBAEToVY peyda
TURRAT EKTIAiSEVONG. ZTIG [IKPOTEPEG ETUKELPTTELS OL
epyalopevol pmopovv va ekTeEAODY Kat XpEn EKTaL-
Sevtn). AveEdptnTa ano TG eldIkéG YVWOELG TOVG, O
eKTIUSEV TG lvat TTAVTA KATIOLOG GTOV OTI0{0 UIOpOvY
va aevBbvovTat ot HaBnTevOUEVOL Yia Ta HKPA Kat
peyaAvtepa mpoPArpata, kabwg kat yla va amavtdet
oe eEeldikevpéveg epwTNOELG.

IToAAég amo TIG analtovueves yvwoelg petadido-
vrtat kat and dAAovg etdkodg vitaAARAovg TG emiyei-
pnong, ot omoiot anokalovvTat eldtkoi GUVEPYATEG.
Kat avtot mpémet va Stabétovv Tig amapaitnteg etdikeég
yvooeig kat Oa mpénel va yvwpilovy mwg pmopovv va
petadidovy avtég i yvwoels. Iapd tny cuvunevdu-
VOTNTA TWV ESIKOV GUVEPYATWYV Ylot TNV eKTtaidevon
Twv padnrevopevov, Ty kbpla evdvvn gépovv ot
exntadevtéc.

T k&Be exmaidevon péoa otny eniyeipnomn vitdpyet
fa appodia vinpeoia. Tia ta teplocdTepa emayyéh-
HoTa appodia eivat Ta katd TOTovG Bropnyavikd kat
Epmopukd empeAntrpra. Ot vmnpeoieg avtég eivat
eTIOT|G ETPOPTIOUEVEG Vo eETALOVY TNV KATAAANAO-
mTa Twv avBpwrwy Tov ekmatdevovy, edv avtoi dnia-
81 StaBétovv ta anapaitnta mpocovta. (BA. emiong
Burounyavixd ko Eumopid EmueAntripia kawg ko
Bioteyvikd EmpeAnthipic).
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Ausbilder-Eignungsverordnung
(AEVO)

Kavoviopog katalAnhotnrag
ekmaldevTwV

Zum 1. August 2009 ist nach einer Pause von sechs
Jahren die Pflicht zum Nachweis einer Ausbilder-
eignungsprifung wieder eingefiihrt worden. In der
Ausbildereignungspriifung werden die wichtigsten
Kompetenzen fiir die Ausbilderinnen und Ausbilder
festgestellt. Die erforderlichen Kompetenzen wer-
den in vier Handlungsfeldern beschrieben, die sich
am Ablauf der Ausbildung orientieren:

1. Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbil-
dung planen,

2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung
von Auszubildenden mitwirken,

3. Ausbildung durchfiihren und
4. Ausbildung abschlieBen.

Mit der Wiedereinfihrung der Nachweispflicht
sind die Ausbilderinnen und Ausbilder verpflichtet,
eine Prifung vor der zustdndigen Stelle abzulegen.
In der Ausbildereignungsprifung missen aus allen
Handlungsfeldern praxisbezogene Aufgaben be-
arbeitet werden. Neben der schriftlichen Priiffung
gibt es auch eine praktische Priifung. Die umfasst
entweder eine Prasentation oder die praktische
Durchfiihrung einer Ausbildungssituation. Zusatz-
lich muss in jedem Fall ein Fachgesprach absolviert
werden. Die Ausbilderinnen und Ausbilder erhal-
ten nach erfolgreichem Abschluss der Priifung ein
Zertifikat.

In der neuen Rechtsverordnung ist zudem ge-
regelt, dass all diejenigen, die wahrend der Ausset-
zung der AEVO als Ausbilderin oder Ausbilder tiatig
waren, auch in Zukunft von der Verpflichtung, ein
Priifungszeugnis nach der AEVO vorzulegen, be-
freit sind. Wichtig ist hierbei, dass die Tatigkeit als

Tnv 1 AvyodaTov 2009, petd and pa mavon 6L etav,
enavelorxOn n vroxpewor anddeigng e€étaong katal-
An\otnTag Twv ekmadevtdv. Ztnv e&étaon katalin-
AotnTOg oupmepAapBavovTat ot oNUAVTIKOTEPEG ekt
OTNTEG TIG oToieg Tpémet va StabéTovy ot exmatdevTE.
Ot deblotnTeg avtég mephapfavouy T€ooepig Topeig
dpaong, ot onoieg ouvodebovv Tny ekmaidevon:

1. E&¢taon twv npobinobécewy exmaidevong kat oxedi-
aopog ekmaidevong

2. TIpoetopacia TnG eKTAIGEVOTG KOl CUUHUETOXT| 0TIV
vlomoion twv embupiwy Tov eknadevopevov

3. Y)lomoinon tng ekmaidevong kat
4. OhoxAfpwon TG eknaidevong

MeTd TV eloaywyr| Tng vIoxpEwang anodeEng
egétaong katalMnAotnTag, ot ekmaudevtég Mpémel va
K&vovv Ty e&étaon oty appodia vimpeoia. Ztnv
egétaon katdAn\otnrtag mpénet va mepthapPavovrtat
oMot ot epmetpikoi Topeig Spaong. Extog and m ypa-
7t e&€taon vdpyxe emiong kat o TpakTiky eEétaon.
H etétaon avth mepthapPaver eite pa napovoioor
eite wa mpaktikn e§aoknon pag exmoudevtikng Spa-
otnpotntag. Emmiéov oe kaBe nepintwon akolovBei
Kkat pa e§dkevpévn ovlytnon. Otav ot ekmaudevtég
OAOKANPWOOLY ETUTVXWS TNV e&€Taon Tovg Sivetal pa

BePaiwon.

Me T1g véeg vopukég Statakelg opiletar 6tL 6ooL
exnatdevtég epyalovtav ndn otav eworxdn o véog ka-
VOVIOUOG antaAAdoovTal 6To PEAAOV and TNV vTtoypé-
wOoT va K&vouy T véa oxvovoa e&étaon. ZnHavTiko
0€ AUTEG TIG TIEPLTTWOELG €ival ] SPacTnpLOTNTA TWV
EKTIAUSEVLTWVY VAL EIVAL YVWO TN KAl KATOYEYPAUUEVT|
0TIG aploOdieg vnpeoieg.
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Ausbilderin oder Ausbilder der zustdndigen Stelle
bekannt und registriert war.

Zur Vermittlung der wichtigsten Fahigkeiten und
Kompetenzen, die Ausbilderinnen und Ausbilder be-
noétigen, und zur Vorbereitung auf die Priifung wer-
den entsprechende Ausbilderseminare (auch ,Aus-
bildung der Ausbilder - AdA genannt) angeboten.
Die Inhalte der Ausbilderseminare und Priifungen
werden in einem ,Rahmenplan® nédher erldutert.

T TNy amokTnon Twv Kuplotépwyv Se&loThTwv
KO TNV TPOETOLHAGIA VLot TIG eEETATELG TIPOTPEPOVTAL
OTOVG EKTIAUOEVTEG ELSIKA ETUUOPPWTIKA OEULVAPLAL
(ovopdlovTat kat oepvapia ‘eknaidevong Twv ek-
naudevtdy’). To eplexdpevo Twv cepvapiwy yia
eKTIUSEVTEG eUTIEPLEXETAL OE EVaL AeYOUEVO ‘OXESLO
mAatoiov’).

Ausbilderseminar

ZeULVApLAL VLA EKTIALOEVTEG

Im Ausbilderseminar lernen die Ausbilderinnen
und Ausbilder alles Notige, um eine Ausbildung in
ihrem Betrieb durchzufiihren. Die Inhalte der Semi-
nare richten sich nach den vier Handlungsfeldern,
die im Rahmenplan der Ausbilder-Eignungsverord-
nung (AEVO) néher beschrieben werden.

Das Ausbilderseminar fithren die Industrie- und
Handelskammern, die Handwerkskammern und
andere Trager durch. Die zeitliche Organisation des
Unterrichts ist regional unterschiedlich. Die Semi-
nardauer betrdgt in der Regel 115 Stunden. Es gibt
Ganztags-, Wochenend- und Abendkurse.

Das Ausbilderseminar ist eine Vorbereitung auf
die Ausbildereignungspriifung, die bei der Indus-
trie- und Handelskammer oder der Handwerkskam-
mer abgelegt werden muss. Die Ausbilderinnen und
Ausbilder erhalten nach Abschluss der Priifung ein
Zertifikat, das einen anerkannten Weiterbildungs-
abschluss darstellt.

Ta ogpuvapla yla eKTaUdeVTEG TPOGPEPOVY TNV ATl
paitnTn KatépTion Kat vtoothpn doTe va Tdpovv
ONEG TIG ATIAPAUTITEG YVWDOELG YLOL VA UTTOPECOLY VAL
Sdakovy apyotepa oty emtyeipron tovg. To mepte-
xOpevo twv oepvapiwy pooavatoliletat fdoet Twv
teaoapwv mediwv dpaong Ta onoia mepthapBavovtat
OTOV KAVOVIOUO KATAAANAOTNTAG EKTTAUSEVTDV.

Sepvdplo og ekaSevTéG TpooPEpovV Ta Blo-
unxavika kat Europkd EmpeAntnpia, to Blotexvikd
EmpeAntpa kabwg kat Aot gopeig. H Stapeta tov
oepvapiov eival kata kavova 115 wpeg. I'ivovtat oe
kaBnuepwvn Baon, Ta ZapPatokvpraka Kat T Ppadia.

Ta ogpuvapta yla ekmaudevTég givat ) TpogToLacia
yia Tig e101kEG eEeTAoELG Yia TO SimAwLa ETAPKELAG TTOV
amokToLV 0T GLUVEXELA Kal YivovTal and Ta Blopn-
xavikd kat Botexvikd Empehntipa. Ot ekmoudevtég
HETA TV eTTUXT) OAOKAT pwon TwV e§eTdoewV Taip-
vouv pa BePaiwon/anodelkTikd [iag avayvwpLoHEVNG
petekmaidevong.
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Ausbildungsbegleitende Hilfen
(abH)

ZUVodeVTIKA PHETPA O
Oépata exmaidevong

Wenn Auszubildende oder Teilnehmende an einer
Einstiegsqualifizierung Schwierigkeiten mit dem
Lernen haben oder ihnen wichtige Fachkenntnisse
fehlen, aber auch wenn sie personliche Probleme
haben, kann die Ausbildung gefdhrdet sein. Damit
sie die Ausbildung oder die Einstiegsqualifizierung
nicht vorzeitig beenden, gibt es ausbildungsbeglei-
tende Hilfen (abH). Mit der Durchfithrung beauftra-
gen die Agenturen fiir Arbeit geeignete Bildungs-
trager, bei denen sich erfahrene Fachleute um die
Auszubildenden/zu Qualifizierenden kiimmern.

In kleinen Gruppen oder in Einzeltrainings versu-
chen sie, die Schwierigkeiten gemeinsam mit den
Jugendlichen zu lésen. Das kann das Nacharbeiten
von Hausaufgaben oder aktueller Fachthemen sein
oder Grundlagenschulung in Rechnen und techno-
logischem Basiswissen. Unterstiitzung bekommen
die jungen Leute auch beim Schreiben des Berichts-

heftes oder wenn sie sich auf Priifungen vorbereiten.

Neben diesen fachlichen Hilfen sind abH auch
fur sozialpddagogische Probleme da, zum Beispiel
bei Arger mit dem Berufsschullehrer, bei Streite-
reien in der Gruppe oder Schwierigkeiten bei der
personlichen Entwicklung junger Menschen.

Die Berufsberatung der Agenturen fiir Arbeit
und die Berufsschule informieren tiber solche aus-
bildungsbegleitende Hilfen. Die Entscheidung tiber
die Teilnahme trifft die Agentur fiir Arbeit. Diese
tibernimmt die MaBnahmekosten. Ausbildungsbe-
gleitende Hilfen konnen sehr unterschiedlich orga-
nisiert sein. Sie konnen wéahrend der betrieblichen
Ausbildungszeit stattfinden, aber auch au3erhalb
dieser Zeit.

Edv kamotog paBnrevopevog éxet Suokolieg oto dua-
Baopa 1} akopa avTipeTwilel Tpocwmikd TpoPfAfpata
ToTe pmopei ) eknaidevon Tov va tebel oe kivduvo.

T vae unv Stakoyet Ty ekmaidevon Tov vTapxovV
eldika pétpa apwyne. Ipdkettat yla mpoo@opeég tTwv
KPATIKWV ypageiwy epyaciag omov etdtkoi aoxohov-
VTOL [E TOVG HaBnTeEVOUEVOUG. Ze Uikpég opddeg 1y
AKOa Kat epovwpéva poomabdody va Avoovy ano
KoLvoD Ta TpoAfpata fe Tovg vEoug. Avtod onuaivel
OTLVTIdPXEL N SUVATOTNTA VA YiVOUV QPOVTIoTNpLA eite
oe e18tkd O¢pata eite oe Paotkég TEXVONOYIKEG 1) Kot
pabnuatikés yvwoelg. H ovykekpuévn vootipién
TIPOCPEPETAL OTOVG VEOUG OTAVY TipoeTOoLpdiovTal yla
eEETAELG 1] OTAY YPAPOLY GTO TETPASLO avagopdg. Ot
véol avBpwmot £xovv vtootrpn dtav Ba pénet va
OULUTANPWOOLY TO TETPASLO AVAPOPAG 1] VA TIPOETOL-
HaoTOOV yia TiG eEETATELG.

Ex166 Opwg amno avtn T Bonbeta ta pétpa mtpo-
PAETOLY Kat LIOOTPIEN O€ KOV WVIKOTIAUS Ay WYLKA
Bépata: OmwG givat oL TEPIMTWOELG GVYKPOVONG LE TOV
ekmaudevtr) 1} StamAnkTiopol 6TV opdda 1) akdpa Kot
TPOOWTILKEG SUOKOALEG.

Ta emayyelpatikd oxoleia kat ot ovppovAot Twv
Ypageiwv epyaciag TapEXovy OXETIKEG TTANPOPOPIEG.
O eknauSeVTHG UTTOPEL VoL TIPOTEIVEL T PETPA AVTA
oto pabnrevopevo kat va tov Pondroet va Ppet Ty
KatdAAnAn Béon. Tnv andaon cuppetoxng maipvet to

T6pupa Epyaciag, o omoio avakapfdvet kat ta é§oda

yla avtd Ta pETpa. Ta vTOOTNPIKTIKA VT pETPA
umopovv va opyavwdovv pe Stagopovg tpomovg. Ta
QPOVTLOTI LA UTTOPOVV Va YivovTal gite péoa eite ¢§w
amo Tny emntxeipnon.
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Ausbildungsbetrieb

Emyeipnon mov ekmaudevet

Ein Betrieb, der ausbildet, muss bestimmte Voraus-
setzungen erfiillen. Es geht dabei um die Eignung
der Ausbildungsstitte.

Das betrifft in erster Linie die Einrichtung des
Unternehmens. Fur jeden Beruf gibt es eine be-
stimmte Ausstattung, die mindestens vorhanden
sein muss: also Réume, Maschinen, Gerdte und
Werkzeuge. Die Auszubildenden sollen alles, was
sie fuir ihr spateres Berufsleben brauchen, im Betrieb
erlernen koénnen. Wichtig ist, dass die Auszubilden-
den mit aktuellen technischen Geraten und Hilfs-
mitteln arbeiten kdnnen - es muss aber nicht die
modernste Technik sein. So ist es nicht mehr zeitge-
maB, Burokaufleute ohne Computer auszubilden
—esbraucht aber nicht der allerneueste PC zu sein.

Wenn in einem Betrieb einige wenige Inhalte
der Ausbildungsordnung nicht vermittelt werden
konnen, dann kann er mithilfe von tiberbetrieb-
lichen Bildungstrdgern oder im Verbund mit
anderen Unternehmen dennoch ausbilden (siehe
Verbundausbildung).

AuBerdem miissen in einem Betrieb Fachkrafte
in ausreichender Zahl vorhanden sein, wenn in dem
Ausbildungsbetrieb der Ausbildungserfolg gesi-
chert sein soll.

Ob der Betrieb fiir die Ausbildung geeignet ist,
prift die zustdndige Stelle, d. h. die fiir den Betrieb
zustdndige Kammer (in der Regel die Industrie- und
Handelskammer oder die Handwerkskammer).

Mua emiyeipnon mov avadapBdvel va ekmaidedoet mpémet
va eKTANpwVeL 0pLopEves Tpovmobéoels. Tpdkettart yia
NV KATOANAOTNTA TNG OXETIKA pe TNV eKTaidEVOT).

Avtd agopd tov efomhiopd g emyeipnong. T
K&Be emdyyeApa VILEPXEL EVag CLYKEKPLUEVOG eEOTTAL-
OOG, 0 0T0{0G amoTeAEITAL ATIO OPLOUEVOLG XWPOUG,
unxavég kat epyaleia. Ot paBnrevopevot Oa mpémet va
yvwpicovv otnv entxeipnon 0o tov Texviko eEomAt-
OO, TOV Omoio apyoTepa Ba XpeLAGTOVY 0TV EMaty-
yeApatikr Tovg {wr. Znuavtiké eivat ot pabnrevdpe-
vot va éxovv OAa ta amapaitnta epyaieia otn Stdbeon
TOUG, aAAd avTd Sev onuaivel OTL TPETEeL va ivat n)
tehevtaia AéEn g texvoloyiag. Tia mapdderypa pa
Noyiotpla Sev unopei onpepa va pnv epyaletar pe
NAEKTPOVIKO LTTOAOYLOTH, aAA& avTd Sev onpaivet Tt
Ba mpémet va givat Kat To TeAevTtaio HovTéAO.

Edv pua emiyxeipnon Sev pmopei va mpoo@épet TAnpn
ekmaiSevon oe OAa Ta enimeda Kot LITAPXOVV KATIOLEG
ULKPEG ENAELYELG, TA KEVA UTTOPOVV VAL CUUTIAPWOOVY
oL eKTIoUSEVOUEVOL Ot AANEG ETIXELPTOELG 1) OE CLVEPYQ-
oia pe &Aovg popeig (BA. cvvdvaliuevn exnaidevon).

Ex16¢ avtob péoa otny enyeipnon Ba mpémet va
VTLAPYEL ETAPKEG eEEIOIKEVIEVO TIPOCWTIKO, edv BéNeL
KAmoog va Stao@alioet Tnv enmitvxia Tng eknaidevong.

Tnv kataAAn\otnta g enteipnong egetdlel n
appodia vrnpeoia, ovvrBwg eivat To Blopnyavikd kat
Epmopukod Empentnpro i éva Blotexvikd Empehntnpro.
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Ausbildungsordnung

Kavoviopog ekmaidevong

In Deutschland gibt es rund 350 bundesweit staat-
lich anerkannte Ausbildungsberufe. Fiir jeden
dieser Berufe gibt es eine Ausbildungsordnung, die
verbindlich festlegt, was in dem jeweiligen Beruf
gelernt werden muss. Damit haben die Ausbilde-
rinnen und Ausbilder einen Uberblick iiber alle In-
halte, die sie in der Ausbildung ihren Auszubilden-
den zu vermitteln haben. Die Ausbildungsordnung
erhalten die Unternehmerinnen und Unternehmer
von der fiir ihren Betrieb zustandigen Kammer.

Die Ausbildungsordnung soll dafiir sorgen, dass
alle Auszubildenden eine inhaltlich vergleichbare und
fachlich gute Ausbildung erhalten - egal in welchem
Betrieb sie diese Ausbildung machen. Dadurch kon-
nen sie sich spater tiberall bewerben, und die Unter-
nehmerinnen und Unternehmer wissen genau, was
die Bewerberin oder der Bewerber gelernt hat. Die
Verordnung gibt den staatlich anerkannten Berufen
eine grobe Struktur. Jeder Auszubildende soll mog-
lichst alle fachlichen Grundlagen eines Berufes erler-
nen und dann das jeweilige Fachwissen erwerben und
auch schon erste Berufserfahrungen sammeln.

Inhalte der Ausbildungsordnung sind insbesondere:
* Bezeichnung des Ausbildungsberufes,

e Dauer der Ausbildung (zwei, drei oder dreiein-
halb Jahre),

 Fertigkeiten und Kenntnisse —also alles, was die
Auszubildenden mindestens lernen sollen (Aus-

bildungsberufsbild),

e ungefdhre inhaltliche und zeitliche Struktur der
Ausbildung (Ausbildungsrahmenplan) und

e grundsdtzliche Anforderungen an die Priifung.

>t Teppavia vapxovy 350 avayvwplopéva emayyél-
pata. T kaBe emayyeApa LITAPYEL EVAG KAVOVIOHOG
7oL opilet axpPwg ti Oa mpémet va SidaxOei. Me avtd
ToV TpOTo 0 KABe exmadevTr§ €xet emomteia Ti Oa
npémnet va Sidaket atovg pabnrevopevovs. Tov kavovt-
opo pnopei va tpopnBevtodv ot emiyelpnpaTies and Ta
KATd TOTOVG appodia empueAnTrpLa.

O xavoviopog exkmaidevong Oa mpémnet va ppovrilet
woTe 0 kADe EKTASEVOHEVOG VAL EXEL (LA OWOTT| EK-
naidevorn avefdptnta oe mowa eniyeipnon yivetat. Etot
Umopel 0T GLVEXELX OL EKTIAUOEVOEVOL VA (ITTOPOLY Vat
KataBéoovy TavTol Ta XapTId TOVG YL TPOOANYT Kot
oL emyelpnpatieg va pmopovv va yvwpiloov ti £xet St-
SaxBei. O kavoviopdg meptypaget tn Paotkr Sour kdbe
€VOG ATIO TAL KPATLKA AvayVWPLOpEVA ety yENHLaTAL.
KaBe pabnrevopevog Ba mpémet va pdbet tig factkég
APYEG TOV EMAYYENHATOG, VAL ATTOKTIOEL TIG ELOIKEG
YVWOELG KA VO ATTOKTHOEL TNV TPWTN EMAYYEAUATIKT
epmelpia.

O kavoviopog eknaidevong mepthapPdvet iStaitepa:

o ZWOTH TEPLYPAPT| TOV EMAYYEAUATOG OTO OTIO{0
yivetat i ekmaidevon

o Aldpxela g exmaidevong (2 uéxpt 3,5 xpovia)

o Tvwoeig mov Ba mpémet va anokToovy ot ekmaudev-
opevol (etkdva Tov emayyEAHATOG)

o To mepleXOLeVo Kat TO XpOVO TEPITOL TNG ekaiSev-
ong (mhaioto exmaidevong)

o Baowkég amattoelg yla TG evALapeoes Kat Tig Teht-
k&g e€etdoelg

To mhaioto TG ekmaidevong anotelei kat To Paot-
KO gpyaleio yia To oxédio g ekmaidevong, To omoio
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Der Ausbildungsrahmenplan ist die Grundlage
fir den betrieblichen Ausbildungsplan, den die Aus-
bildenden fiir ihre Auszubildenden erstellen miis-
sen und den sie gemeinsam mit dem Ausbildungs-
vertrag bei der zustédndigen Stelle abgeben.

Was die Ausbildungsordnung an Lerninhalten
verlangt, ist das Minimum. Im eigenen Interesse
kann der Betrieb den Auszubildenden mehr bei-
bringen, beispielsweise betriebsspezifisches Wis-
sen oder spezielle Fertigkeiten. Zusatzlich darf das
ausbildende Unternehmen seinen Plan wahrend
der Ausbildung aus betrieblichen Grinden d&ndern
—denn nichtimmer kann man fur drei Jahre im
Voraus planen.

10.

Ausbildungsvertrag

QLAY VOV Ot EKTIAUSEVTEG YLa TOVG HaBnTELOpEVOVG
Tov. Madi pe to ovpPoraio Tng ekmaidevong To kata-
Bétovv oty appodia vinpeoia.

Avtd mov opilet 0 kavoviopdg ekmaidevong eivat to
pivipoop. Puoka n enxeipnon, edv avtod efummpetei Ta
oup@épovta TG punopei va 818d&et meplocdTepa To
pabnrevdpevo, yla mtapadetypa yvaoelg mov oxetiCo-
vtat pe tny emeipnon. H emxeipnon mov avahapBavet
v exmaidevon pnopel evdiapéows va alhael o
oxédio NG, 10Tt Sev pmopei va mpoypappatiCet kaveig
TdvTa Tpia xpovia TpwTTEPQL.

ZouPoAato ekmaidevong

Bevor eine Ausbildung beginnt, schlieBen die Aus-
bildenden und die kiinftigen Auszubildenden einen
Vertrag. Dieser betriebliche Ausbildungsvertrag ist
ein Zeitvertrag. Wenn die Lehre endet, endet auch
der Ausbildungsvertrag.

Im Vertrag steht:

e die genaue Bezeichnung des Ausbildungsbe-
rufes,

* Name und Anschrift des Betriebes, der Auszubil-
denden oder des Auszubildenden und der Name
der Ausbilderin bzw. des Ausbilders,

e wanndie Ausbildung beginnt,

* wielange die Ausbildung dauert,

ITpw va Eexvrioet pia eknaidevorn oL ekTadevTég Kat o
ekmaudevopevot kAeivouv éva ovpBolato. To cuupo-
Aato avTo givat eplopiopévov xpovov. Otav oAokAn-
pwOel n pabnreia Tehewwvet kat To cupPoraio.

Zto ovuPorato opietat:

o H axppng meprypaer) tov emayyéApartog mov yive-
Tal 1) ekmaidevon

o Ovopa kat StevBuvon tng emyelpnong, Twv ekmat-
SevTWV Kat TwV eKTAUSEVOHEVWV

o TIote apyilel n exnaidevon
o TI600 Siapkei 1) ekmaidevon

o TI60eg dpeg v nuépa anacxohodvTat ot eKTaudev-
opevol
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* wieviele Stunden die Auszubildende oder der
Auszubildende regelma8ig arbeitet,

e wielange die Probezeit dauert,

* wieviel Urlaub der Auszubildenden oder dem
Auszubildenden zusteht und

 die Ausbildungsvergiitung, das heif3t, wie viel die
Auszubildende oder der Auszubildende monat-
lich verdient.

Die Hohe der Vergiitung muss angemessen sein.
Richtwert istin erster Linie die fiir den Beruf und fiir
die Region giiltige tarifliche Vereinbarung. Bei den
Ausbildungsberatern der Kammern gibt es hierzu
haufig sogenannte Tariflisten. Im Ubrigen kénnen
die Arbeitgeberverbdnde und Fachgewerkschaften
Auskunft tiber die Tarifvereinbarungen geben. Die
Ausbildungsvergiitung muss fir jedes neue Ausbil-
dungsjahr erhoht werden.

Zusatzlich zum Ausbildungsvertrag miissen die
Ausbildenden einen betrieblichen Ausbildungs-
plan erstellen. Darin ist verzeichnet, was die Aus-
zubildenden in welchem Zeitraum lernen sollen.
Dadurch kénnen Betriebsinhaberinnen und Be-
triebsinhaber sowie Ausbilderinnen und Ausbilder
planen, welche Lernschritte sie zu welchem Zeit-
punkt in den betrieblichen Arbeitsablauf einbauen
konnen.

Zusammen mit dem Ausbildungsvertrag gibt
der Betrieb den Ausbildungsplan bei der zustén-
digen Stelle ab, meistens bei der Industrie- und Han-
delskammer oder bei der Handwerkskammer. Denn
die zustdndige Stelle betreut die Ausbildung und
stellt sicher, dass die Bedingungen erfiillt werden.
AuBerdem fihrt sie die Priifungen durch.

o TI600 dlapkei 0 SOKILAGTIKOG XPOVOG
o TI60eg Stakomég SikatohvTat ot ekadevopevot
o Kat mota eivan ) apoiPn) twv ekmoudevopevwy

To byog NG apoPng mpémet va givat ebhoyo. Opi-
letat Baoel Twv ovpPdoewy epyaciag Tov LOXVOLY OTIG
KATd TOTOVG TEPLpépeteg. Ot Katd TOTOVG emayyeA-
HATIKEG EVAOELG Kat Ta GLVSIKATA S1abETovV OXETIKEG
mAnpogopiec. H apotPr) tng ekmaidevong Oa mpémet
kd&Be xpovo va avEdveta.

IMapdAAnAa e to ovpPforato ot exmatdevtés Ba
TIPETEL VAL KATAPTHOOLY Kol €va oXESL0 ekmaidevons.
>to oX£dt0 avTo avagépetar Ti Ba pabovv ot ekmat-
SevopEVOL HEGA GTO XPOVIKO SLAoTNHa TTOV StapKei N
ekmaidevorn. Me autov ToV TPOTIO OL ETUXELPNUATIEG KAl
ot 81840K0VTEG UIOpovV va EEPOLY avd mdca oTLyp
mota Pripata mpémet va akohovOnBovyv.

H emyeipnon kataBéter padi pe to ovpBorato kat
T0 0Xé010 eKTIAiSEVONG OTIG KATA TOTIOVG APUOSLEG
v peoieg, kupiwg oto Bropnyaviko kat Epmopuko Emt-
peAntrpto 1) oto Blotexviko EmpeAntripro. H apuodia
vmnpeoia emontedel TNV eknaidevorn kat ToTomotel 0Tt
TAnpovvTat ot tpovmobécels. Ektdg avtov opyavdvel
Kot 6 e€etdoe.
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Ausbildungszeit

Xpovog ekmaidevong

Eine Berufsausbildung im dualen System dauert
zwei, drei oder dreieinhalb Jahre, meist sind es drei
Jahre. Die Dauer der jeweiligen Ausbildung istin
der betreffenden Ausbildungsordnung festgelegt.

Die in der Ausbildungsordnung angegebene
Ausbildungsdauer kann bei Vertragsabschluss
verkiirzt werden. So kann bei Schulabsolventen mit
Fachhochschulreife oder Abitur eine Verkiirzung
um 12 Monate erfolgen; bei mittlerer Reife oder
Fachoberschulreife kann die Ausbildung um 6 Mo-
nate verkiirzt werden.

Wenn der Bewerber ein Berufsgrundbildungs-
jahr oder die einjahrige Berufsfachschule mit
Erfolg besucht hat, so konnen die Vertragspartner
vereinbaren, dass der Besuch mit einem Jahr auf die
Ausbildung anerkannt wird. Genaue Auskunft ge-
ben die Ausbildungsberaterinnen und Ausbildungs-
berater der zustédndigen Stelle (meist Industrie- und
Handelskammer oder Handwerkskammer).

Jede Ausbildung beginnt mit einer Probezeit, die
mindestens einen Monat und héchstens vier Monate
lang ist. In dieser Zeit sollen die Verantwortlichen
im Betrieb genau priifen, ob die Auszubildende oder
der Auszubildende in den Betrieb passt. Und auch
die Auszubildenden sollen noch einmal gut tiber-
legen, ob sie sich richtig entschieden haben. Nach
der Probezeit kann der Betrieb nur aus schwerwie-
genden Grinden kiindigen (siehe Kiindigung).

Wenn die Auszubildenden besonders gute
Leistungen im Betrieb und in der Berufsschule
zeigen, konnen sie von der Kammer vorzeitig zur
Abschlusspriifung zugelassen und damit ihre Aus-
bildungszeit (nochmals) verkiirzen. Vorweg miissen
hierzu der Betrieb und die Berufsschule eine Stel-
lungnahme abgeben.

Mia eknaiSevon otnyv entyxeipnon Stapkei oto Svadt-
KO GUOTHHA avapeoa ota SV0 [e TPLOVULOY XpoOvia,
ouviBwg Opwg eivat tpia xpovia. H Sidpketa opiletal
akpBwg 6TOV KAVOVIOUO Ttepi ekmaidevong.

O xpovog ekmaidevong mov opileTal 0Tov ek-
TAUSEVTIKO KAVOVIOUO UTTOPEL VOl TIEPLOPLOTEL OTO
ovpPorato. Etot o xpovog tng ekmaidevong pmopei
va TTepLopLoTel Katd 12 urpveg edv o pabnrevopevog
Sabétel Simdwpa avwtepng oxoAng 1 amolvtrplo. e
TEPIMTWON TOL 0 PabnTevopevog Sev éxet oOAoKkANpw-
o€l TOV Tapamdvw kOkAo kat Stabétet éva eviiapeco
eminedo yvwoewv vrapxet n SuvaToOTNTA TEPLOPLOUODV
Tov XpOvou ekmaidevong katd &L pveg.

Ye MepinTworn Katd TNy omnoia éxet OAoKANpwoeL
pe emiTuXia €va XpOvo OTOVOWY O€ ETAYYEAUATIKO
oXoAeio pmopodv va cuppwvrioovy Ta GVUBAANO-
HEVQL PEPT] VAL AVAYVWPLOTEL O XPOVOG AUTOG WG Evag
Xpovog ekmaidevong. AkpiPeic mAnpogopieg mapéxet
0 oVUPOVAOG EKTIAISEVONG OTIG KATA TOTIOVG APUOSLEG
vrnpeoieg (ouvnBwg eivan Ta Epmopikd kot Bopmyavt-
k& EmpeAntrpia 1) ta Bloteyvikd EmpeAntnpia).

KaOe exnaidevon Eexwvdel pe £va Sokipaotikd
XPOVO, 0 0T0i0G Stapkel To AyOTepPO £va urva Kat To
TEPLOCOTEPO TEGOEPLG. ZTO SLACTNUA AVTO OL VTIED-
Buvol g emyeipnong Ba mpémel va egetdcovy edv
ot ekmaudevopevol Tauptalovv aTnv eNyeipron Kat ot
padnrevopevol Ba mpémet va okepBovv dAAN pia opd
eav ano@dotoay cwotd. Metd to Téhog Tov Sokipta-
OTIKOD XpOVOU 1) eTLXeipnon unopei va katayyeiket o
ovpPorato povo ya omovdaio Aoyo (PA. katayyeldia).

Edv ot paBnrevopevot éxovv idaitepa kaAég emdo-
O€LG OTNV eTXelpNom, AN Kot 0TO EMayYEALATIKO OXO-
Aelo propet va petwBet axopa pa opé o xpdvog ekmai-
Sevong. Iponyovpévwg opws Ba mpémnet va mapovv Béon
oo Bpa 1 emeipnorn Kat To emayyeEAIATIKO OXOAEO.
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Es gibt auch den umgekehrten Fall, dass ein
Ausbildungsverhéltnis verldngert wird - beispiels-
weise wenn die Auszubildende oder der Auszubil-
dende sehr oft krank war oder wenn sie bzw. er die
Abschlusspriifung nicht bestanden hat. Falls die
Auszubildenden die Abschlusspriifung wiederholen
missen, konnen sie das bei der zustdndigen Stelle
beantragen. Die Ausbildung lduft dann bis zum
ndchsten Priifungstermin weiter, langstens ist sie
ein Jahr vom Betrieb weiterzufiihren.

Es besteht auch die Moglichkeit, die Ausbildung
in Teilzeit durchzufiihren. Die Teilzeitberufsaus-
bildung ist vor allem fiir junge Miitter, Véter oder
Pflegende eine besondere Chance, neben den fami-
lidren Aufgaben eine Ausbildung zu absolvieren. Die
Auszubildenden haben hierbei eine wochentliche
Arbeitszeit von mind. 25 Stunden zu leisten, wobei
die Auszubildenden und der Betrieb sich absprechen
missen, zu welchen Zeiten diese Stunden geleistet
werden. Die Auszubildenden und Ausbilderinnen
bzw. Ausbilder miissen einen gemeinsamen Antrag
an die zustdndige Stelle stellen. Die Teilzeitbe-
rufsausbildung fuhrt nicht grundsatzlich zu einer
Verlangerung der Gesamtausbildungsdauer.

Yrdpyet Opwe Kat n avtiotpoen mepintwon, va
napatadei o xpovog padnreiag, yo mapadetypa otav
ot ekmaudevopevol eivat ovyva aoBeveig 1 av Sev mepd-
oovv TiG TeAkég efetdoelg Tovg. Edv ot pabnrevdpevor
TpETEL va emavaldPouv Tig eEeTdoELG TOVG TTpETEL Va
KataBéoovy oXeTIKN AiTNOT OTIG APUOSIEG LTINPETIEG.
O xpovog pabnreiog mapateivetal T0Te PEXPL TIG EMO-
peveg eEETAOELS Kal TO TIEPLOGATEPO Yiat £va Xpdvo.

Yrapyet emiong n SuvatdTnTa yia pHepkd xpovo
eknaiSevong. H pepikn exkmaidevon eivat katdAAnin
Yl VEapPEG UNTEPEG, TIATEPEG 1) ATOLA TIOV EXOLV (SLati-
Tepeg vIoxpewoels povtidag. Tovg Sivel T Suvato-
TNT TAPAAANAQ [LE TIG OLKOYEVELAKEG VTIOXPEWOELG VL
olokAnpawaoovy kat pa gkmaidevon. Ot ekmatdevopevol
éxovv évav gpdopadiaio xpovo epyasiag TovAdyxtoTov
25 wpwv. Ot ekmaudevopevot kat ot ekmatdevTég Oa mpé-
TEL OUWG TIPOT)YOLHEVWG VA CLUPWVIoOoVY TTOTE Bat givau
avToG 0 XpOvoG. Ot ekmadevopEeVOL Kat OL eEKTIAUSEVTEG
Ba mpémet va katabBéoovy ua aitnon otny appodia
vrnpeoia. H pepkr| ekmaidevon dev odnyel anapaitnta
O€ [UaL TTAPAITNOT) TOV GUVOAKOD XpOVOL EKTIAUSEVOTG.
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Auszubildende

Exmaudevopevol

Auszubildende sind diejenigen, die einen Aus-
bildungsberuf erlernen; frither war es allgemein
ublich, die Jugendlichen in der Ausbildung ,,Lehr-
linge® zu nennen, und dieser Begriff wird auch im
Handwerk weiter verwendet. In der Regel bewer-
ben sich Schiilerinnen und Schiiler im letzten Jahr
ihrer Zeit an der allgemeinbildenden Schule. Dann
sind diese Bewerber tiberwiegend zwischen 16 und
19 Jahre alt. Manche Jugendliche brauchen ldnger,
um sich zu entscheiden oder ihre Fahigkeiten fir
die Ausbildung zu entwickeln. Daher gibt es auch
immer wieder junge Leute, die sich noch mit An-
fang 20 auf eine Lehrstelle bewerben. Eine Chance
braucht jeder Jugendliche, daher sind Zeugnisse
und Schulnoten zwar eine wichtige Entscheidungs-
grundlage, aber eine Unternehmerin oder ein Un-
ternehmer sollte sich von der Motivation und den
Fahigkeiten einer Jugendlichen oder eines Jugend-
lichen auch personlich tiberzeugen.

Von den Auszubildenden wird erwartet, dass sie
an ihrer Ausbildung aktiv mitwirken. Dies bedeutet,
sie sollen sich bemihen, alle fiir die Berufsausbil-
dung erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse
zu erwerben. Die Auszubildenden brauchen jedoch
keine Arbeiten zu erledigen, die nicht dem Ausbil-
dungszweck dienen oder ihre korperlichen Krafte
ubersteigen. Zum Beispiel konnen angehende Bii-
rokaufleute auch den Kopierer bedienen, sie sollten

aber nicht den ganzen Tag mit Kopieren verbringen.

Auch als Lernende miissen die Auszubildenden

einige Pflichten und Regeln beachten. Dazu gehort:

* den Anordnungen der Ausbildenden und der
Ausbilderinnen bzw. Ausbilder folgen, soweit
diese Weisungen im Rahmen der Ausbildung
erfolgen,

Exmatdevopevol eivar avtoi, ot omoiot pabaivovv éva
emdyyelpa. Katd kavova mpoxettal yua padnrég kot
HaBMTPLEG TTOV KATABOETOVV OXETIKEG AUTHOELG KATA T
Stdpketa TOv TEAEVTAIOV XPOVOL TNG YEVIKIG OXONIKNG
Toug ekmaidevong. Ot vmoyneot eivat ouviBwg petakd
16 kat 19 xpovwv. Mepikot véol xpetalovtat meploco-
Tepo XpOvo péxpl va anogacicovy 1 va avantviovv
T1 oxetikég SefloTnTeg mov amautel To endyyeApa oL
emthéyovv. Ta 1o Adyo avtod vrtdpyxovy oAhoi véol 20
XPOVWY, oL omoiot KatabéTovy autroelg ya pa Béon
pabnteiog. O kabe véog xpetdletarl pua evkatpia, Kot
yta To Adyo avtd ta evSetkTikd kat ot Babpoi eivat
£V0G ATTOPACLOTIKOG TIAPAYOVTAG YLOL VOl TIAPEL KAVELG
twa Béon padnreiag, ahld n emxeipnon Ba mpémet va
OXNHoTioEL [t Aoy Kat yia Tnyv mpocwrikr| 0éAnon
KOl TIG LKAVOTNTEG TOL VITOYTPLOV.

A6 Tovg pabnrevdpevovg avapéveta va Seiovv
evepyo evilagépov. Avtd onpaivet 0Tt Ba mpémet va
BaAovy OAeg TOVG TIG SUVAELS, TIG LKAVOTNTES Kol TIG
YVWOELG VLA V& OAOKANPWOOLY ETUTVXWG TNV eKTaiSev-
on toug. Ot padnrevopevol Sev voxpeobvTal TAVTWG
va kdvovv kaptia SovAeld, 1) omoia Sev €xet oxéon e
v eknaidevon Toug kot n onoia Eemepvdel Tig cwpa-
TikéG Toug Suvatotnreg. Ia mapaderypa pia koméha
nov pabaivet Aoytotika Ba pmopobdoe va xpnotponotet
TO QWTOTLTILKO UNXAVHa, aAA& Sev emuitpémeTat OAn
™mv nuépa va Pydlet pwtotumies.

Emniong ot pabnrevopevol Ba mpémet va Adpouv
VTTOYLV TOVG OPLOUEVEG VTTOY PEWOELG KAl KAVOVEG:

o Na akohovBoiv Tig vrodeielg Twv ekmadevTwY KAt
TOVG KAVOVIOHOVG TTOV TTPOKDTITOVY artd TNV eKTal-
Sevor| Tovg

o No napakorovBovv ta pabrparta emayyehpotikng
ekmaidevong kaBwg kat Tig eldikég ekdnAwoelg Tov
eMAYYEAPATIKOD OYOAeiOv
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* den Berufsschulunterricht ebenso wie die Lehr-
gange in iiberbetrieblichen Ausbildungsstatten
besuchen,

 einBerichtsheft, in dem steht, was sie gelernt und
geleistet haben, fithren,

e nicht mitanderen tiber Betriebs- oder Geschéfts-
geheimnisse sprechen — denn die Konkurrenz
schlaft nicht.

o No cupTANPOVOLY TO TETPASLO AVAPOPAG e AVTA

TIOL €OV HABEL KA AVTA IOV £XOVV TIPOCTPEPEL

o Na pnv ou{ntdve pe AANOVG Ta LUOTIKA TNG ETTYEL-
pnong 0Tt 0 avtaywviopodg Sev kotpdtat

Berichtsheft

Tetpddio avagopag

Auszubildende missen ein Berichtsheft schreiben.
Das ist ein fachlicher Nachweis tiber die Ausbildung -
soistesin der Ausbildungsordnung vorgeschrieben.
Mit der Anmeldung zur Abschlussprifung geben sie
das Berichtsheft bei der zustédndigen Stelle ab. Ein
regelmaBig gefuihrtes Berichtsheft ist Voraussetzung
fiir die Zulassung zur Abschlussprifung.

Die Auszubildenden schreiben in der Regel jede
Woche auf, was sie in Betrieb und Berufsschule
gelerntund erledigt haben. Der ausbildende Betrieb
muss seiner Auszubildenden oder seinem Auszubil-
denden ermdoglichen, das Berichtsheft wahrend der
Ausbildungszeit zu schreiben - die Ausbilderinnen
bzw. Ausbilder sollen darauf achten, dass der Lehr-
ling regelmaBig alles notiert, und die Hefte gemein-
sam mit ihm durchsehen. Auszubildende und Ausbil-
dende miissen die Berichtshefte unterzeichnen.

Das Berichtsheft ist eine Kontrolle fiir den ausbil-
denden Betrieb wie fiir die Auszubildenden. Denn
beide Seiten konnen erkennen, ob die Auszubilden-
den alles Wichtige gelernt haben. Damit konnen
diese Berichte dazu beitragen, den Ablauf der
betrieblichen Ausbildung zu verbessern.

Ot exmatdevopevol pémet va Statnpovy éva TeTpddio
avagopag. Ipokettat yia éva eidog motonoinong g
eKTIaSEVOTG — AVTO TIPOPAETETAL ATIO TOV KAVOVIGHO
eknaidevong. Ot pabnrevopevot tapadidovy To TeTpd-
S0 avagopag oty appodia vanpeoia 6tav SnAwbovvy
yia Tig Tehikég eketaoels.

Ot ekTIaUGEVOPEVOL OTHELDVOLV KATA Kavova kdbe
eBdopada, ti épabav otny emyeipnon kat 6To emayyeh-
patikd oxoeio, mota punyaviparta kat ondntika péoa
éxovv xpnotpomotrjoel. H emiyeipnon otnv onola yivetal
1 ekmaidevon mpémnet va Sivel Tn SuvatdTTa 0TOVG
EKTIAUOEVOLEVOUG VAL YPAPOLY GTO TETPASLO avapopais
Katd TN Stapketa g epyaciag. Ot ekmadevtég pdAota
o€ TaKTIKA xpovika Staotrpata Oa mpémet va eAéyyouy
€4V 0L HaBNTEVOUEVOL CUUTAT PWOEAY KAVOVIKA TV
ava@opd toug kat Oa TpémeL amd KovoL va Kotalovy
T0 OXeTIKO TeTpadio. Tooo ot ekmatdevopevol 600 Kat
ot ekmaudevTég Ba mpémet va vtoypayovv To TETPAdio.

To teTpddio avagopdg eival 1000 €vag EAeyxog
Yo TNV eTKELPN 0T TTOV KTIaULSEVEL OGO KAl YLa TOVG
ekmadevopevous. Kat ot Svo mhevpég pmopoiv Tt
va eréyxovy, edv ot ekmatdevopevot épadav ola 6oa
énpere va pabovv. Ot avagopég avTég elvat £vag tpo-
110G va PeAtiwBei n exnaidevon péoa oty enteipnon.
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Berufsbildung

Enayyelpatikn ekmaidevon

Die Berufsbildung findet statt:
* inUnternehmen,

e im 6ffentlichen Dienst, das heiBtin Verwaltung
und Amtern,

* bei Angehorigen freier Berufe, z. B. Arzten,
Rechtsanwidlten, Architekten usw.,

* DbeiBildungstrdgern und in Schulen, z. B. Meister-
schulen, Berufsfachschulen.

Es gibt drei wichtige Bereiche der Berufsbildung:

a) Die Berufsausbildung ist fiir junge Menschen
der Einstieg in das Berufsleben. In rund 350 Be-
rufen kann man in Deutschland eine Abschluss-
prufung machen und sich damit einen guten
Berufseinstieg sichern.

b) Die Fort- oder Weiterbildung ist eine Moglich-
keit, innerhalb des erlernten Berufes weiterzuler-
nen und/oder beruflich aufzusteigen.

c) Die Umschulung wird dann beansprucht, wenn
eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer in
ihrem oder seinem urspriinglichen Beruf nicht
mehr arbeiten kann oder will und einen neuen
Beruf erlernt.

Zu a) Ein GroBteil der Jugendlichen beginnt eine
Berufsausbildung nach der Schule. Die betriebliche
Ausbildung istin Deutschland im ,,dualen System
der Berufsausbildung“ organisiert. Duales System
bedeutet, dass die Ausbildung an zwei Orten statt-
findet: im Betrieb und in der Berufsschule. Am Ende
einer solchen Berufsausbildung sollen vier Ziele
erreicht sein:

H enayyepatin eknaiSevon pmopel va yivet:
o Xe ISUTIKEG ETUYELPTOELG

o Xe dnuooteg emiyelpnoelg (.. otn Stoiknomn kal oe
Stdpopeg vmnpeoieg)

o Xg ovyyeveig mov eivat exevBepol emayyeApatieg
(1.X. yratpoi, Siknyodpot, apxITéKToves KTA.)

o Xg eKTaUSEVTIKOVG QOPELG Kat o€ axoAeia (T.X.
emoyyeApatikd oxoheia)

Yrdpyovv TpeLG ONUAVTIKOL TOUEIG TNG EMAYYEAUATIKIG
ekmaidevong:

a) H pacwn emayyedpatucy ekmaidevon eival katd
Kavova 1 TpwTrn ekmaidevon e Ty omoia pmaivet ka-
veig oty emayyehpatikr {wr). Mmopei kaveig va kavet
fia avayvewptopévn kpatika eéétaon otn Feppavia oe
350 enayyéApata nepinov eEaopalifovtag pe avtdv
ToV TPOTO £€va KahO emayyehpatiko Eexivpa.

B) H petexnaidevon npoopépet tn Suvatdtnta egéht-
&ng kat avéiéng ota mhaiota Tov 10N eaokolEvoL
emayyEAHATOG.

v) AX\ayn emayyeApatikng eknaidevong yivetal otav
o0 gpyalopevog dev unopei va ekaoknoet TALov T0
TIPONYOVUEVO EMAYYEAUA TOV Kat pabaivet éva véo
I CAREINTIR

2XeTIKA pe TV TepinTwon a) Katd kavova otav
Ta TaudLd TeAetwvouy To oxoAeio akohovBovv kdmota
enayyeApartikn eknaiSevon. H emayyehpotixn ekmai-
Sevon ot Teppavia eivat opyavwpévn oto Aeyouevo
«Avadiko cOOTNHA TNG EMAYYEAHATIKNG EKTTAISEVOTG?.
Avadikd ovoTnpa onpaivet 0Tt N ekmaidevon yivetat
TOOO0 GTO OXOAEIO OGO KAl OTNV eMLXeipn o). XT0 TENOG
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e Die Auszubildenden haben eine umfassende
Grundbildung erworben, das heiBt, sie kennen
alle Grundlagen des gewdhlten Berufes.

* Die Auszubildenden beherrschen fachliche
Kenntnisse und Fertigkeiten, die sie brauchen,
um in dem Beruf zu arbeiten.

* Die Auszubildenden sind fiir eine qualifizierte
Tatigkeit vorbereitet.

e Waéhrend der Ausbildung haben die Auszubil-
denden auch schon eigene Berufserfahrung
erworben.

Am Ende der Ausbildung legen die Auszubilden-
den eine Priifung bei der zustdndigen Stelle (in der
Regel Industrie- und Handelskammer bzw. Hand-
werkskammer) ab. Der Abschluss ermoglicht ihnen,
sich tiberall in ihrem Beruf um Arbeit zu bewerben.
Sie konnen dann frei wéhlen, wo sie arbeiten wol-
len. Die Unternehmer wissen durch die abgeschlos-
sene Ausbildung, dass die Bewerberin oder der
Bewerber den Beruf gelernt hat und in der Regel die
notwendigen Fachkenntnisse mitbringt.

Zub) Fort- oder Weiterbildung baut auf der Be-
rufsausbildung auf. Dabei werden Fertigkeiten und
Kenntnisse aufgefrischt und ergénzt, und es kommt
neues Wissen hinzu. Zum Beispiel lernt man etwas
iiber neue technische Entwicklungen, wie Schwei-
Ben oder eine neue Programmiersprache, oder
Spezialgebiete des Berufes. Solche Fortbildungen
ermoglichen, dass man beruflich weiterkommt und
seine beruflichen Aufgaben besser l6sen kann. Es
gibtauch Angebote, mit denen man den Abschluss
als Meister oder Fachwirt erwerben kann, um beruf-
lich aufzusteigen. Weiterbildungen kénnen sowohl
berufsbegleitend, also neben der Arbeit, als auch
ganztégig stattfinden. Umfassende Informationen
erhélt man bei der Agentur fur Arbeit oder bei der
zustandigen Stelle.

Zu c) Eine Umschulung bereitet die Teilneh-
menden auf einen Berufswechsel vor. Das kann zum
Beispiel notwendig sein, wenn die erlernte Arbeit
wegen technischer Entwicklungen von Maschi-
nen ibernommen wird oder wenn die Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer aus gesundheitlichen
Griinden ihren Beruf nicht mehr ausiiben kénnen.
Umschulungen werden meistens als VollzeitmaB-
nahmen angeboten, die ein Jahr oder zwei Jahre

oG TéTotag eKTaUdevonG TPELG eival 0L GTOXOL TTOL
TpETEL va EXovV emitevyOet:

o Ot ekmadevopevol £Xovv amokTnoeL éva evpl @a-
OO YVWOEWY, QUTO OTHAiVEL OTL KATEXOLV TIG Paot-
KEG YVWOELG TOV ETAYYENUATOG TIOV £X0VV eTAEEEL
Kat 0Tt yvwpilovy kaAd kdmota Pactid padnpota
07O OXOAEl0 TLX. HaBnuatikd, QUOLKH KTA.

o Otekmatdevopevol £Xovv amokTnoeL emmAéov eget-
SKEVUEVEG YVIDOELG TIOV TOVG elval amapaitnTeg yla
va e§a0oKNooVV TO eMdyyeApd TOVG.

o Ot ekmaudevopevoL £XOVV TIPOETOLUACTEL YiaL Lot
Spaotnpidtnta, n omoia anartei eldikég defloTnTeg.

o Ot ekmatdevOpevoL £X0VV AOKTIOEL EUTELPIA KATA
™ Stdpketa TG ekmaidevong Tovg.

>to Té\og NG ekmaidevong ot ekmaudevopevot

SokipalovTal o€ [t Kpatikd avayvwplopevn egétaon
(katd kavova oto Blopnyaviko kat Epmopucod Empeln-
Tplo 1 010 Blotexviko EmpeAntripto). Avto tovg Sivet
™ SuvatdTnTa va unopodv apyotepa va vrtofdAlovv
aitnon yta SovAetd omovdnnote B¢Aovv. Me Tov tpomo
aUTO KAl OL ETLXELPTHaTiEG YVwpilovv OTL oL vTTOYTPLOL
Stabétovy TIg amapaitnTeg eMayYEAUATIKEG YVDOELG.

Sxetika pe tny nepintwon B) H emayyelpartikn
petekmaidevon eivat i cuvexeta TG BACIKNG eKTai-
Sevong. Ipokettat ya 1o 0tddlo 0To omoio ot maiég
YVWwoelg gpeckdpovtal, v mpootiBevtat véeg. Tia
TAPAOELY AL EVIIUEPWVETAL KAVELG YLa TIG VEEG TEXVO-
Aoyikég eEelielg 1) ya e1dkovg Topelg Tov emayyé-
patog. Mia tétotov eidovg katdption Bonddet otnv
enayyehpatikn eEEMEN ka 610 va emlvel kaveig
€VKOAOTEPA TIPOPATLATA TTOV TIPOKVTITOVY ATIO GTNVY
enayyehpatikn {wn. H peteknaidevon pmopei va
ovvodebel TNV gpyacia 1) va eivat aAmoKAELOTIKT Xwpig
Snhadn kamotog va Sovhevet mapaAinia. Ydpyovv
HAALOTA ELOLKEG TIPOTPOPEG OTIOV UTIOPEL KAVEIG VL
anokTNoeL Tov TitAo Tov eldikov “Apxtrexvitn” 1) Tov
“Etdko0 Eevodoxov” kat va Eexivrioet pa emayyehpa-
Tk otadtodpopia. Zxetikég TANpoQopies Uopei va
napel kaveig and to Opoomovdiakd T8pvpa Epyaciag 1y
amnod TG KATA TOTOVG AprOSIEG VTN PETIEG.

SXeTIKA pe TV mepintwon y) Mia adhayn enoy-
yeApatikng katevBuvong eivat amapaitntn Otav yia
napdadetypa 1 ovykekppévn dovhetd Oa mpémet va
avtikataotabel Aoyw tng texvooytkng e&éhgng amod
unxavég n otav ot epyafopevot yia Adyovg vyeiag dev
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dauern. Oft gehort ein Praktikum von mehreren
Monaten dazu.

Eine Umschulung kann aber auch wie eine Be-
rufsausbildung in einem Unternehmen stattfinden.
Auch fir Erwachsene, die noch gar keinen Berufsab-
schluss haben, diesen aber nachholen wollen, kann
eine Umschulung zugénglich sein. Informationen
zu Umschulungen findet man bei der Agentur fiir
Arbeit.

Weiterfithrende Bildungswege: SchlieBlich
kann man nach einer erfolgreichen Ausbildung
auch ein Studium an einer Fachhochschule oder
einer Hochschule anschlieen. Informationen tiber
die Zugangsbedingungen erhdlt man bei der betref-
fenden Hochschule oder bei der Agentur fur Arbeit.

UmopovV TALOV Vo eEAOKTCOVY TO EMAYYEAUA TOVG,.
ZovnBwg n exmaidevon yia adhayn emoyyeApatikig
katebBuvong Staprel OAn pépa yia éva 1) Sbo xpovia
kat ovviBwg ovvodevetat and mpaktikr e&doknon.

H oxetikn eknaidevon pmopei va yivel kal oe
pua eTtiyeipnomn kat puropel va agopd kat dropa ta
omoia §ev £XOVV KATIOLO AOAVTHPLO €MLY YEAHATIKIAG
ekmaiSevong kat BENoVY va TO AOKTCOVY. ZYETIKEG
TANPOPOpieC TapéxovTal amd To yeppaviko Tépupa
Epyaoiag.

Iepetaipw ekmardevtikoi Spopor: Mmopei kaveig
ETONG LETA ATTO [LAL ETUTVXNHUEVT] ETALYYEAHOTIKT
ekmaiSevon va ovvexioet oe kdmolo Avatepo Texvolo-
v I8pvpa 1) Mavemoto. Kaw oe avtr) v mepi-
TTWOT UITOPEL KAVEIG VAl TIAPEL OXETIKEG TIANPOPOPpiES
and to yeppaviko Topuvpa Epyaoioag.

Berufsbildungsgesetz

Nopog yla tnv emayyeApeTIKN
ekmaidevon

Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) ist die Grundlage
fur die betriebliche Ausbildung. Es berechtigt Be-
triebe, eine Berufsausbildung selbstverantwortlich
durchzufiihren, das heif3t, Auszubildende einzu-
stellen und zu qualifizieren. Das Gesetz des Bundes
legt die Voraussetzungen und Bedingungen fiir
eine Ausbildung in den Unternehmen fest. Das BBiG
gilt fur Firmen im Bereich Industrie und Handel, fir
den 6ffentlichen Dienst und fir die Ausbildung in
den freien Berufen sowie auch im Handwerk, sofern
hier nicht die Regelungen der Handwerksordnung
gelten.

Fiir die Ausbildung im Handwerk gilt iberwie-
gend die Handwerksordnung. Die Regelungen der
Handwerksordnung gleichen im Wesentlichen den

O vopog yla Ty emayyeApeTikn ekmaidevon eivatn
Bdon yla tnv ekmaiSevon oe emiyelprioels. Aivet T
Suvatotnrta oe enXelproels va avaidBouy Ty evbovn
va TIpocAdBovy HabnTEVOUEVOLG KAl VL TOVG EKTIAL-
Sevoovv. O vopog poPAénet cagpag Tig tpovmodéoelg
KOl TOVG OPOVG LTIO TOVG OTIOLOVG TIPETEL Vo yiveTal N
ekmaidevon. O vopog mAaioto yia Ty ekmaidevorn me-
pthapPavet Tovg Topeig Tng Propnxaviag, Tov eumopiov,
™G dnpootag Stoiknong, Tovg eAevBepoug emaryyel-
patieg kabwg kat Ta Plotexvika emayyeAparta yia ta
omoia §ev LOYVEL 0 KAVOVIOUOG TiEPE PLOTEXVLWDV.

T tnv ekmaidevon otov Topéa g Ploteyviag
LOXVEL 0 KAVOVIopOG Tepi Protexvidv. Ta oxetika
apBpa OpWG Elvat TAPOHOLA HE AVTA TIOV VTIAPYOLY OTO
Voo Tiept emayyeApatikng eknaidevong. Me avtd to
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Regelungen des Berufsbildungsgesetzes. Durch das
BBiG werden alle Bereiche einer Ausbildung gere-
gelt, die unter der Regie des Ausbildungsbetriebes
stehen.

Fir den Berufsschulunterricht gelten die Schul-
gesetze der Lander. Damit Konflikte in der Ausbil-
dung durch unterschiedliche Gesetze vermieden
werden, erfolgt eine Abstimmung zwischen Bund
und Landern in verschiedenen Gremien.

Die wichtigsten Regelungen des Berufsbildungs-
gesetzes betreffen:

 Inhalte des Ausbildungsvertrages,

e Anspriiche an die Eignung von Betrieben und
Ausbilderinnen und Ausbildern,

* die Pflicht des Betriebes, eine Vergiitung zu zah-
len,

* die Rechte und Pflichten der Ausbildenden sowie
der Auszubildenden,

e die Notwendigkeit einer Ausbildungsordnung
fur die planméBige Ausbildung,

e die Durchfiihrung von Priifungen,

e das Anrechtdes Auszubildenden auf Erhalt eines
betrieblichen Zeugnisses am Ende der Ausbil-
dung,

e Organisation und Kontrolle der betrieblichen
Ausbildung durch die zustdndige Stelle (Kam-
mer).

Fir jeden Ausbildungsberuf gibt es eine Ausbil-
dungsordnung, die ausfiihrlich die Inhalte der jewei-
ligen Ausbildung angibt (siehe Ausbildungsordnung).

vopo pubpitovtal GAot ot Topeig TG exmaidevong péoa
o€ {at emyeipnon.

Ta ta padnpota mov Siddokovtal ota emoyyeh-
paTika oxoAeia LoXVOLY ot vopot twv Kpatidiwv. To
OUOOTIOVILAKO KPpATOG cuvepydleTan oe Stapopa
emineda OpWE pe Ta kpaTidla woTe va amo@ebyovTat
AVTIQPAOELG KAl CUYKPOVTELG.

Ot onpavTikoTepeg Slatd&els Tov vopov mepi emay-
YEAUATIKAG EKTTAIOEVONG APOPODV:

o To mepiexopevo Tov ovpBolaiov emayyeApATIKAG
ekmaidevong

o Afuwoeg ya v kataAAnhotnta g entyeipnong
KoL TWV EKTTAUSEVTWY

o Tnv voxpéwon Tng emiyeipnong va TANPWVEL fiat
opLOHEV apoLPr) 0TOVG HaBnTELOUEVOUG

o AlKawwpata Kat VIOXPEWOELS TOOO TWV EKTTAOEVO-
HEVWVY OO0 Kol TWV EKTAUOEVTWDV

o 2Z10)0VG NG ekmaidevong, Ti mpémet Snhadn va
HaBovv ot exmatdevopevol katd tn StdpKeLa TG
ekmaidevong.

o Tnv opydvwon twv efetdoewv

o To Sikaiwpa Twv padnrevdpevwy 0To T€Aog TG
eKTAUOEVOTG VAL TTAPOVY £va eVOELKTIKO

o Opydvwon kat éAeyxog NG eknaidevong otnyv emt-
Xelpnon amo TG appodieg vinpeoieg (empeAnTrpla)

Ta k&g emdyyelpa vidpxovv Eexwplotés Stata-
Eeig (PA. kavoviaud exmaidevors), ol 0moieG TIEPLYPAL-
QOLV AETTOUEPWG TO TIEPLEXOLUEVO TNG ETAYYENUATIKNG
ekmaidevong.
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Berufsschule

Enayyehpatikd oxoleia

Bei einer Berufsausbildung im dualen Berufsbil-
dungssystem sind die Berufsschulen die Partner

der Ausbildungsbetriebe. In der Berufsschule
erlernen die Auszubildenden das notwendige
theoretische Wissen fiir den Beruf. Au8erdem

kann die Berufsschule die betriebliche Ausbildung
durch praktisches Training erganzen. So kann einer
Auszubildenden oder einem Auszubildenden in
einer Lehrwerkstatt gezeigt werden, wie Maschinen
funktionieren. AuSerdem vermittelt die Berufsschu-
le Allgemeinbildung durch Facher wie Deutsch,
Politik, Religion und Sport. Bei manchen Ausbil-
dungsberufen wird auch Englisch unterrichtet.

Die Berufsschule ist eine 6ffentliche Pflichtschule
in Teilzeitform. Wer als berufsschulpflichtig gilt, ist
in den Bundesldndern unterschiedlich geregelt. So
istin Nordrhein-Westfalen berufsschulpflichtig, wer
vor Vollendung des 21. Lebensjahres seine Berufsaus-
bildung aufnimmt. Er bleibt es, bis er die Ausbildung
abgeschlossen hat. Auszubildende, die nach dem 21.
Lebensjahr mit der Ausbildung beginnen, sind berufs-
schulberechtigt. Der Ausbildungsbetrieb hat seine
Auszubildende oder seinen Auszubildenden bei der
Berufsschule anzumelden, fiir den Unterricht freizu-
stellen und zum Besuch der Berufsschule anzuhalten.

Die Organisation der Berufsschulzeit: In der Re-
gelsind die Auszubildenden durchschnittlich ein bis
zwei Tage in der Woche in der Berufsschule. Manche
Berufsschulen bieten mehrwdochigen Blockunter-
richtan, bei der die Berufsschulzeit zusammenge-
fasstist. Wahrend der Berufsschulzeit miissen die
Auszubildenden Hausaufgaben immer au3erhalb
der téglichen Ausbildungs- und Schulzeit erledigen.

Wenn geniigend Auszubildende eines Berufes die
gleiche Berufsschule besuchen, dann werden Fach-
klassen gebildet. Wenn das nicht geht, versuchen die
Schulen ihre Klassen aus Schiilerinnen und Schiilern

Ta emayyeApatikd oxoleia givat To anapaitnto
OULUTIAPWHLA, OL ATIAPALTNTOL ETALPOL OTNY eKTAIOEV-
OT) O€ EMIXEPNOELG. ZTat My yEAHATIKA GXOAELa OL
ekTaUSELOUEVOL TIAPVOLY TIG amapaitnTeg OewpnTikég
Bdoetg yla to emdyyepa mov pabaivovv. Extog avto
Ta ey YEAHATIKA OXOAEL TIPOTPEPOVY GUUTAT PWLAL-
TIK TIPAKTIKT epmetpia. Tia mapdderypa Seixvet kaveig
0TOVG HaBNTEVOUEVOVG OF EVa EPYATTIPLO TIWG VOt
xetpiletar Tig pnyaveés. Extog avtod ta emayyehpatika
OXOAEla IPOTPEPOVV [LaL YEVIKT) HOPPWOT) O pabrpa-
Ta OTWG YAWooa, ToAtTikr, Opnokeia, abAntiopo. Ze
Hepika emayyélpata StdaokovTtat kat oy yAtkd.

To emayyeApatiko oxoleio eivat éva Snuocto oxo-
\eio (e pepikn) @oitnomn, 1 omoia eivat VITOXPEWTIKT).

‘Etot ot Bopeta Privavia-Beotgalia yia mapadetypa

KATIOLOG Elval VTTOXPEWIEVOG VO POLTIOEL OTO ETALY-
YeAHATIKO oXoAeio v Eexiviioel pio emayyeAHaTIKT)
ekmaiSevon mpty amd To 210 £tog TG nAikiog Tov.
Mapapévet péxpt va ohokAnpwaoet Ty ekmaidevor| Tov.
MoaBntevopevo, ot omoiot ektvovv HeTd o 210 €106
™G NAtkiag Tovg TV ekmaidevon éxovy To Sikaiwpa
va @ottodv oe emayyeApatikd oxoleio. H emyeipn-

on Ba mpémel va SnAwaoeL Tovg pabntevopevovg 6To
emayyeApatikod oxoleio kat va tovg Stabétet ehevBepo
XPOVO WaTe va opobv va mapakolovBovv ta padn-
HaTA TOVG.

H opydvwon tov xpovov aTo emayyeAHaTIKoO oxo-
Aeio: Katd kavova ot ekmatdevopevol Ppiokovtat pia 1y
Svo pépeg v efdopdda oto emayyehpatikd oxoAeio.
Mepud emayyehpaticd oxoheia Tpoopépovy padnpa-
Ta 0g UAoK optopevwv efdopadwy. Ot pabnrevopevol
npémnel va StaPalovy T Labnpatd Tovg EKTOG TwV
WPV ekTaidevong.

Edv vrtdpxovv apketoi ekmatdevopevol o€ éva
emayyeApatikd oxoleio mov pabaivovv to idto
enayyehpa 10T ovoTvovTal eldikég Takers. Edv dev
yivetat avto, Ta oxoleia tpoomabovv va ¢tiakovv



GLOSSAR

31

dhnlicher Ausbildungsberufe zusammenzusetzen.
Nur im Notfall sitzen Auszubildende ganz verschie-
dener Berufe in einer Klasse. Oft werden in solchen
Féllen - zum Beispiel bei seltenen Berufen - Landes-
oder sogar Bundesklassen gebildet, zu denen die
Auszubildenden dann extra fiir den Blockunterricht
an einen anderen Ort fahren miissen. Befindet sich an
einem Ort ein groBes Unternehmen mit zahlreichen
Auszubildenden, dann kann auch speziell fiir diese
Firma eine Berufsschulklasse eingerichtet werden.

takeig pe mapopoa emayyéhpata. Movo o e§atpeTikég
TEPIMTWOELS UTOpoDV va cvotabovv Takelg e evte-
Awg StapopeTikd emayyéApata. Xe TETOLEG TEPUTTW-
oelg ovxvd dnovpyodvtal etdikég takelg oe emninedo
kpatdiov 1 opoomovdiag, 6oL ot EKTAUSEVOHEVOL
npémel e18IKA yia avTd To Adyo va tagidéyouy kat va
napakolovBnoovv ta padrpara Tov TpooPEpovTat oe
pmAok. e TEPIMTWON OV O {ia TtepLoxn BpiokeTat pia
peyaAn emuyeipnon pmopei va dnpovpyndet etdikd yia
auTn TV emntxeipnon pa etk Taén.

Berufsvorbereitende
BildungsmaBnahmen

Métpa emayyeAHaTiKng
TpoETOLAOLaG

Vielen Jugendlichen gelingt der direkte Ubergang
von der Schule in Ausbildung nicht. Dies kann vielfal-
tige Ursachen haben, zum Beispiel fehlender Schulab-
schluss bzw. schlechte Noten, Schwierigkeiten in der
Zusammenarbeit mit anderen Menschen, aber auch
ein nicht ausreichendes Angebot an Ausbildungspléat-
zen. Diese Jugendlichen benétigen eine besondere
Vorbereitung und Unterstiitzung fiir die Aufnahme
einer Berufsausbildung. Dazu bieten die Agenturen
fiir Arbeit berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen
an, die von Bildungstrdgern durchgefiithrt werden.
Hierbei werden bereits erste berufliche Inhalte ver-
mittelt. Zudem erhalten die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer Hilfen zur Entwicklung der Persénlich-
keit, bei der Bewéltigung des Alltags sowie Unter-
stiitzung beim Lernen. Die berufsvorbereitenden
BildungsmafBnahmen bieten au3erdem die Moglich-
keit, den Hauptschulabschluss nachzuholen.

Neben diesen BildungsmafBnahmen der Arbeits-
verwaltung gibt es eine schulische Berufsvorberei-
tung fur Jugendliche, die noch keinen Ausbildungs-
platz gefunden haben. Hier lernen die Schiilerinnen
und Schiiler Berufsinhalte, werden aber auch in ihren
Verhaltensweisen gefordert, wie Zuverldssigkeit und
Punktlichkeit, die fiir die Ausbildung wichtig sind.

IToA\oi véot Sev KATAPEPVOLY VA TEEPATOVY APETWS
HETA TO OXOAEiO O€ pia emary yEAHATIKT ekTtaidevon. Avtd
umopei va ogeiletat oe Stapopoug Adyoug. Tia mapadety-
QL va pny LIIEPXEL TOALTHPLO Ao TO GXOAei0, Kakol
Babpotl, Suokolieg cuvepyaoiag 1 emiong EAAenyn Béoewy
pabnteiag. Ot véol avtoi xpetdlovtat pa iaitepn mpo-
eTolacia Kat LTTOOTNPIEN YL TNV ELCAYWYT| TOVG O £va
enayyeApatiko oxoAeio. H vootipién avtn mapéyxeta
and ta I§popata Epyaciag péow twv appddiwv gopéwv.
210 0TS0 ATO peTadidovTat oL TPWTES YVWOEL OXETL-
K4 L€ TO TIEPLEXOUEVO TNG EMAYYEAHATIKNG KATAPTIONG.
Ot pabnrég vootnpilovrat eniong oty avémtuén g
TPOCWTUKOTITTA TOUG WOTE VA AVTIUETWTI{OVV amoTehe-
opatkotepa ta mpoPArpata ng kabnuepvoTTag, OTwg
emniong kat 670 StaPaocpia. Ta VTIOOTNPIKTIKTA AVTA PETPA
ylo TNV enmayyelpatiki eknaidevorn mapéxouy emiong T
Suvardtnra ot pabntég va mépovv 1o Pactkd oxoAko
Simlwpa edv Sev Ta giyav KatageépeL.

Extég and ta pétpa vootnpEng yia v kakvtepn
Slaxeiplomn TG epyaciag LITAPYEL KAt fiot GXOALKT| TTPOE-
Tolpacia yia véovg mov Sev éxouv Bpet akopa ia Béon
pabnreiog. AddokovTat To TEPLEXOEVO Slapopwy
EMAYYEAULATOV, AANG KAl TOV TPOTIO CVLUTEPLPOPAG TIOV
anmouteital, OTWE yla TapAdSeLypa QepeyyvoTnTa Kat
akpifeta, TPooOVTA ONUAVTIKA Yia TNy ekmaidevon.
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Beurteilungsgesprach

Zou{rtnon aflodoynong

Beurteilungsgesprache werden zwischen den Aus-
bilderinnen und Ausbildern und den Auszubilden-
den gefiihrt, wenn eine Lerneinheit beendet ist oder
ein Ausbildungsabschnitt im Werkstattbereich oder
einer Abteilung abgeschlossen wurde.

In diesem Gespréach erfahren die Auszubilden-
den, was sie schon gut kénnen und was sie noch ler-
nen miussen oder kiinftig besser machen sollten. Fur
die Ausbilderinnen und Ausbilder steht dabei die
Motivation der Auszubildenden im Vordergrund.
Die Motivation zu stdarken gelingt ihnen besonders
gut, wenn sie nicht nur tiber die Schwéachen spre-
chen, sondern vor allem auch Stérken hervorheben.

Auch das AuBere ist wichtig: Beurteilungsge-
sprache sollten in einem ruhigen, stérungsfreien
Raum stattfinden, wo am besten beide Gesprachs-
partner an einem Tisch zusammensitzen. Eine gute
Vorbereitung erleichtert den Ausbilderinnen und
Ausbildern das Gesprach. Beginnen sie beispiels-
weise mit allgemeinen Themen, wie der Frage nach
den Hobbys, wird der Einstieqg in das Frage-Antwort-
Spiel den Jugendlichen wesentlich leichter fallen,
als wenn gleich Fragen zur Ausbildung gestellt
werden. Am Ende des Gespréaches steht eine Zusam-
menfassung des Besprochenen. Die Beurteilung
wird schriftlich festgehalten, und beide Gesprachs-
partner unterschreiben den Beurteilungsbogen
oder die Notiz.

Zov{tnoeig alohoynong yivovtat avapesa 6Tovg
eKTIUSEVTEG KOl OTOVG EKTIALSEVOHEVOVG OTAV EXEL
olokAnpwBei £vag ekmatdevTikOG TOHENG 1) £XEL
olokAnpwBei n) ekmaiSevon oe éva epyaotrplo 1| oe
KATIOLO TURHA.

>t ov{Tnon avtr| oL EKTTAUSEVOUEVOL EVIHEPWVO-
VTaL yla To Ti popodv va pabovv kat Tt gopodv va
KAvouv KaAvTepa 0To pEAAOV. AlagaiveTat emiong n
SaBeon toug kat ta kivTpa mov Stabétovv. Ta avtd
eivat kKaAbTEpa va NV ava@EPeTaL Kaveig HOvo TG
advvatieg, aAld va ematvei kat Ta OeTikd onpeia.

Kot o mepipdAdovtag xwpog eivat mévtws onpavTt-
k06. Ot ov{ntnoeig afoldynong Ba eivan kakvtepa va
yivovTat og £va 1jovxo Xwpo kat ot §O0 GLVOIANTEG
va kdBovtat yopw amod éva tpamél. Av ot ekmatdevTég
eivat katdAAnAa tpoeToLpacévoL avtod StevkoAvvel
Vv kovPévta. Av péhiota Eektvijcovy va uihdve yopw
amnd yevikd Bépata, 6Twg yia mapddetypa to xOuL,
TOTE AVTO SLEVKOAVVEL TNV KATAGTAOT. ZTO TENOG
G ov{nTnong ovvtaocoetat pia TepiAyn ya to ti
UTOPOVV VaL K&vouv oL pabnrevopevol kat Tt Tpémnet va
K&vouv kaAvTepa. Tnv aloAdynon avTr VTOYPAPOLY
Kat to Svo pépn.
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Duales System
der Berufsausbildung

Avadiko ocvotnpa g
ETIAYYEALATIKTG eKTTaiOEVOTG

Der Begriff ,,duales System® beschreibt das Beson-
dere der Berufsausbildung in Deutschland. Denn
dieses System besteht aus Unternehmen und Berufs-
schulen, die gemeinsam junge Menschen ausbil-
den. Betrieb und Berufsschule sind zwar ¢rtlich und
rechtlich getrennte Bildungsbereiche, aber in der
Berufsausbildung arbeiten sie zusammen.

Allgemein werden die Aufgaben von Betrieb
und Berufsschule so bestimmt, dass der Betrieb die
Praxis und die Berufsschule die Theorie vermittelt.
Dochin der Realitdt vermittelt auch der Betrieb
Theorie zur Praxis, und in der Berufsschule wird
erweitertes Fachwissen oft durch praxisbezogene
Ubungen ergénzt. Deswegen ist es wichtig, dass
beide Institutionen zum Nutzen des Jugendlichen
zusammenarbeiten, um sich gegenseitig zu ergén-
zen, statt zu wiederholen.

Ein Beispiel fiir eine solche Zusammenarbeit:
In der Autowerkstatt ihres Betriebes lernen Auszu-
bildende, wie Zylinderkopfdichtungen bei Ford-
oder VW-Modellen ausgetauscht werden. In der
Berufsschule lernen sie allgemeine Theorie tiber
Zylinderkopfdichtungen, damit sie in der Zukunft
auch mit anderen Fabrikaten umgehen konnen.
Das ist wichtig, weil im Berufsalltag berufsiibergrei-
fendes Handeln und Denken vom Arbeitnehmer
gefordert wird.

Was Auszubildende theoretisch gelernt haben,
sollen sie wiederum praktisch anwenden kénnen.
Esreichtalso nicht, die Zeichnung einer Zylinder-
kopfdichtung gesehen zu haben, sie miissen die
Dichtung auch praktisch montieren kénnen. Au3er-
dem sollen sie das Gelernte auf &hnliche Aufgaben
ubertragen konnen (Transferleistung).

H évvola «dvadikd ovotnpa» meptypd@et To 1dtaitepo
OVOTNUA ETIAYYEAUATIKNG EKTIAIOEVOTG TTOV LOYVEL OTN
Teppavia. To ovoTna aVTO anoteleitat and WSwTt-
KEG ETIXELPTOELG Kat SNHOTLa emayyeEAHATIKA OXOAEla,
T omola eKTatdEVOLVY Ao KOLVOL VEOLG avBpWTOUG.
H emnyeipnon kat 1o ayoAeio cuvepyalovtat av kat
eivau 800 StagopeTikol Topelg ekmaidevong 1000 and
mAgvpag Sikaiov 600 Kat Tomoypaikd, Snhadn and to
no0 Bpiokovral

Kot otnv eniyeipnon opwg npoogépovtat Bewpn)-
TIKEG YVWOELG KAl GTO EMAYYEAUATIKO OYOAeio ouY VA
OULUTANPWVOVTAL ELOIKEG YVWOELG HECW TIPAKTIKWY
aoknoewv. Tla avtd eival onpavtkd ot Svo avtoi Oe-
opoi va cuvepydlovtat otevd Hetakd Toug yia To Kakd
TWV eKTASEVOHEVWV Kat v aAAnAocLUTANpdVOVTOL
avti va emavahapBavovra.

‘Eva mapddetypa tétolag cuvepyaosiag eivat To ako-
AovBo: Z10 oLVEPYEIO AVTOKIVITOV [LAG ETILXEPTIONG OL
exnadevdpevol pabaivouy g va alhalovv Tig {avteg
ota avtokivnta tonov Ford i VW. Zto emayyeApartt-
KO 0X0Agi0 ot ekauSevOHEVOL aBaivouy {ia YEVIKT
Bewpia wote va yvwpilovv ato péAlov va aAldfovv
TG {&vTeg kat and dAeg papkeg avtokvitwy. Kat avto
elvat onUavTKo SLOTL TETOLEG IKAVOTNTEG OKEYNG KAl
npafng anarrovvtat and tovg epyalopevous.

O,tt ¢pabav opwg Bewpnrikd ot ekmatdevopevot
Ba mpémet va givat oe Béon va To eQapoOTovV Kat
TPAKTIKA. Aev apkel va avayvwpilouv Bewpntikd ua
oxedtaopévn avta Ba mpénet va eivat oe B¢on va v
tonoBetoovv katdAAnha. Oa mpémet va eival oe Béon
OL EKTIAUSEVOUEVOL VOl LLETAPEPOLY TIG YVWOELG TOVG
amnoé To €va eninedo oTo dAMo.
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Eignung als Ausbilderin oder Aus-
bilder und als Ausbildungsbetrieb

KataAAnAotnta eknatdevtwv
KOl EMLXELPT|ONG TTOV eKTTAULSEVEL

Die Voraussetzungen fir die Eignung als ausbilden-
des Unternehmen legt das bundesweit geltende
Berufsbildungsgesetz (BBiG) fest.

Es wird dabei zwischen der

e personlichen und fachlichen Eignung der Ausbil-
denden (bzw. der Ausbilderinnen und Ausbilder)
und

* der Eignung der Ausbildungsstétte
unterschieden.

Die Feststellung der Eignung erfolgt generell
durch die Ausbildungsberaterinnen und -berater
der zustdndigen Kammern (siehe dazu Industrie-
und Handelskammer, Handwerkskammer oder Zu-
stdndige Stelle).

Personliche und fachliche Eignung der Ausbil-
denden und der Ausbilderinnen und Ausbilder

Nur wer personlich und fachlich geeignet ist, darf aus-
bilden. In der Regel geht man von der personlichen
Eignung automatisch aus. Als nicht geeignet gelten
Personen, die wegen bestimmter Delikte vorbestraft
sind bzw. wiederholt oder schwer gegen Bestimmun-
gen des Berufsbildungsgesetzes versto3en haben.
Unter der fachlichen Eignung versteht man vor allem
die berufliche, aber auch die berufs- und arbeitspa-
dagogische Eignung. Um beruflich als ,fachlich
geeignet” zu gelten, mussen insbesondere folgende
Voraussetzungen erftillt sein:

 abgeschlossene Berufsausbildung (duale Ausbil-
dung, Meisterschule, deutsche staatlich anerkann-
te Schule, Hochschule etc.) entsprechender oder
verwandter Fachrichtung und

Ot poimoBéoelg wote va BewpnOei pia emiyeipnon
KATAAANAN yia va ekaudevoet opilovtal aTov vOpo
TePL ey YEAUATIKNG eKTIaiOEVOTG 0 OToi0G Lo EL OF
OAn ) Teppavia.

210 vopo avtd yivetat Stagopomnoinon avapeod:

o 2NV MPOCWTIKY KATAAANAOTNTA TV gkmatdev-
OHEVWY, TV eKTAUSEVTOV KABWDG Kat 0TIG elSIKEG
yvwoelg ov avtoi Stabétovvy

o Kat otnv kataAAnAOTHTA TNG ETMIXELPONG

H egakpipworn g kataAAnAOTNTOG yivetatl yevikd
arnd tov ovpPovAo ekmaidevong Twv Katd TOTOVG ap-
podiwv empeAntnpiwv (PA. Blopnyavixé kot Eumopi-
k0 Emuelntripio, Bioteyviko EmueAntiipio 1) appuodio
vmnpeoia).

IIpoowmucn kat emayyeApatikn kataAAnAOTHTA TWV
EKTAUSEVTOV

Movov 0T010G €ivat TPOCWTIKA KAt Moty yeEAHATIKA
KatdAAnhog emtpémetat va ekmaudevet. Kotd kavovan
TpoowTkn KataAANAGTTA Tekpaipetal. AkatdAAnia
Bewpovvtal Ta dTopa, Ta omoia £xovy KaTadikaoTel
oto mapeABov 1} éxovv vroméoet oe coPapd Tapa-
TTOHATA OYETIKE (L€ TOV VOUO Trepi Moty yEAHATIKNAG
ekmaidevong.

Qg eketdikevpévn kataAAnAdTTa evvoeital n emay-
yeApatikr kataAANAOTNTA KaBWG Kat ot Tadaywytkeg
yvwoets. Ia va BewpnBei kamotog emayyehpatikd
KatdAAnhog Ba mpémet va TAnpoldvTal oL TAPaAKATW
npovTo0ETELG:

o No StaBétet ONoKANpWHEVN ey yEAHATIKT] KATAP-
Ton (Svadwkn ekmaiSevon, Xxohr Texvitwv-Biote-
XVOV, KPATIKA AvayvwpLopéva yeppavikd oxoAeia,
avawTepeg OXONEG KTA.)
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* angemessene praktische Erfahrung in dem Aus-
bildungsberuf (als Richtwert gilt mindestens das
Zweifache der Ausbildungszeit, also rund sechs
Jahre),

* inderRegelein Priifungszertifikat nach der Ausbil-
der-Eignungsverordnung (dazu Ausbilder-Eignungs-
verordnung).

Auch bei fehlendem Berufsabschluss kann die
Eignung unter Umstdnden zuerkannt werden, wenn
die Berufspraxis nachgewiesen werden kann (ergan-
zende Informationen zu dem Wirtschaftsbereich des
Handwerks siehe unter Handwerk/Melisterpriifung).

Besitzt die Betriebsinhaberin oder der Betriebs-
inhaber (die Ausbildenden) keine entsprechende
Eignung, so kann eine zur Ausbildung geeignete
Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter als Ausbilderin oder
Ausbilder beauftragt werden.

Arbeits- und berufspddagogische Kenntnisse fiir
den Umgang mit Jugendlichen mussen ebenfalls vor-
handen sein. Diese Qualifikation bedeutet vor allem
die Fahigkeit, die Ausbildung zu planen, die Inhalte
des Berufs pddagogisch sinnvoll zu vermitteln sowie
die gesamte Ausbildung im Betrieb durchzufiihren
und zu kontrollieren. Hierzu bieten die Kammern und
andere Trager Ausbilderseminare an, die effizient auf
die Ausbildertatigkeit vorbereiten (siehe dazu Ausbil-
derseminar).

Eignung der Ausbildungsstitte

Eine qualifizierte, den Bestimmungen des Berufs-
bildungsgesetzes entsprechende Berufsausbildung
erfordert eine geeignete Ausbildungsstétte. Fertig-
keiten und Kenntnisse, die zum jeweiligen Ausbil-
dungsberuf gehoren, miissen wéhrend der betrieb-
lichen Praxis vermittelt werden kénnen. Das ist der
Fall, wenn das Unternehmen tiber die erforderliche
Ausstattung verfiigt, dies sind beispielsweise Geréte
und Maschinen oder ein dem Beruf entsprechendes
Warensortiment.

Die Auszubildenden miissen einen eigenen
Arbeitsplatz bekommen, und die Zahl der Auszubil-
denden muss in einem angemessenen Verhéltnis
zur Zahl der beschéftigten Fachkrafte stehen. Was
w,angemessen“ist, kannin jedem Einzelfall durch die
zustandige Stelle (siehe dazu Zustdndige Stelle) im
Rahmen der Eignungsfeststellung festgelegt werden.

o No StaBétet mpaxtikn epmnetpia 0to endyyepa, To
omoio KaAeital vo ekmatdevoet (Katd Kavova o Xpo-
VOG TIPAKTIKNG eQmeLpiag eivat o StmAaotog and tov
XpOvo enayyeApatikng eknaidevong, Sniadn yvpw
ota ¢§L xpovia).

* Katd kavova éva evOetkTikd GOUQVA [LE TOV KAVo-
Viopo6 kataAAnAotntag ekmadevtv (BA. kavovioud
KT AAAOTHTAG EKTTOUOEVTWY)

Ye mepintworn mov Aeimet 1) emay yeAoTKN EKTAL-
devon 1 kataAAMAGTTA pmopei va avayvwploTel edv
anodetyBei n emayyedpatikn epmnelpia (GupmAnpwpa-
TKEG TANpOQOpieg 0T0 Kepdhato Bioteyvia/EEétaon
APYITEXVITWV)

Edv o 18toktiTng Tng emixeipnong Sev Stabétet
napopota KataAAnAotnTa punopet va avaldpet to poAo
TOV eKTAUSEVTH| 1) TNG EKTTAUSEVTPLAG EVOG TLVEPYATNG
1] Hia CLVEPYATPLAL TNG ETILXEIPNONG, OL OTroi0L Va SLabé-
TOVV Ta ATAPALTHTA TTPOOOVTAL.

IMaudaywykeég tkavoTnTeg givat emiong anapai-
TNTEG YlaL TNV EMAQT] Le TOVG VEoug avBpwmovg, dev
XPELaleTal OUWG Va TEKUNPLOVOVTAL. AVTO onpaivel
otnv padn 6Tt ot exmaudevtég Oa Mpémel eivan o Béon
va kataptifouv éva opyavoypappa eknaidevorng, va
LETAPEPOLY LLE TOV KATAAANAO TPOTIO TIG YVADOELG
OXETIKA |LE TO TIEPLEXOUEVO TOV ETAYYENUATOG, KAl Ye-
VIKOTEPQ VAL UTTOPOVV VO 0pYaAvROOLVY Kat va eENEyEouv
v ekmaidevon péoa otny emiyeipnon. Ta katd témovg
appoOdSia eTUEANTHPLA TPOCPEPOVV EKTIAUSEVTIKA GEUL-
VApLa Ta 0TIoia UITOPOLY VAL TTPOGPEPOLY ATIOTENETHA-
Tk} poeTotpacia (PA. Zepvapia ekmadevtwy).

KatalAnlotnta Twv tonev eknaidevong

Mua katdAAnAn gknaidevon n omoia va avtanokpi-
VETAL OTIG ETUTAYEG TOV VOHOL XpetdleTal Kau Katéh-
AnAovg tomovg eknaidevong. Eidikég Se§iotnreg kau
YVWOELG OV aviikovv 0TV eKHAdnorn evog emayyéA-
patog Ba mpémel va petadidovrat Katd TNV TPAKTIKY
egdoknon. H eneipnon mpémet va Stabétet Tov katdh-
AnAo eEomALoUO OTIWG Yia TTapadetypa PNxaveg 1 eL0IKO
eEOTAOO TIOL amautel éva emayyelpa.

Ot paBnrevopevol Ba mpémet va exovv tn Béom Tovg
HECQL OTNV ETILYELPNOT KL YEVIKOTEPQ O AptOUOG TwV
paOnrevopevwy Ba mpémel va eivat avdAoyog pe Tov
apBpd twv epyalopévwv otny eniyeipnon. ITotog eivae
‘avéroyoq aptBog amogaaciCetat kabe opd amd TG
appodieg vinpeoieg (BN apuddies vinpeoies).
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Falls nicht alle Berufsinhalte in einem Betrieb
angeboten werden koénnen, besteht die Moglich-
keit, diese auch auBerhalb der Ausbildungsstétte
vermitteln zu lassen. Dies kann beispielsweise in
Kooperation mit anderen Unternehmen, im soge-
nannten Ausbildungsverbund, oder in Form einer
uberbetrieblichen Ausbildung erfolgen (siehe dazu
Verbundausbildung).

Ye mepintworn mov dev eivat Suvatov va SidaxBovv
O\ Ta KeQANALA TTOV APOPOVV TO TIEPLEXOEVO TNG EK-
udBnong Tov emayyéApatog vapxet n SuvaTodTNTA TNG
Sdaokaliog avtrg e AANEG ETUXELPTOELG YLa TIAPAL-
Serypa kot va vmapEet évag ouvdvaopdg Tov exmatdev-
TIKOV Tpoypappatos (BA. cvvdvaouos exmaidevorns).

Einstellungsverfahren

Awadikaoio TpOOANYNG

Bevor Betriebsinhaberinnen und Betriebsinhaber
bzw. Ausbildende sich auf die Suche nach geeig-
neten Auszubildenden begeben, sollten sie sich Ge-
danken dariiber machen, welche Voraussetzungen
die Jugendliche oder der Jugendliche bereits
erfiillen sollte:

* Welchen Schulabschluss soll die Bewerberin oder
der Bewerber haben?

* Inwelchen Fachern sollen sie gute Noten haben?

* Welche personlichen Eigenschaften sind fiir die
Arbeit im Betrieb wichtig, zum Beispiel hand-
werkliches Geschick oder kommunikative Fahig-
keiten?

Die Suche nach Auszubildenden kann tiber die
Agentur fiir Arbeit oder durch eine Anzeige erfolgen.
In jedem Fall sollte die Unternehmerin oder der Un-
ternehmer klar formulieren, welche Anforderungen
er an die Bewerber fiir die Ausbildung stellt.

Erste wichtige Informationen kénnen die Aus-
bildenden den Bewerbungsunterlagen entnehmen.
Diese bestehen aus dem Anschreiben, dem Lebens-
lauf und dem Schulzeugnis sowie moglicherweise

IIpwv ano@acioet ) entxeipnon 0Tt Xpetaletat va ekmat-
Sevoel kdmotovg Ba TPETEL TPWTA VAL KAVEL OPLOEVES
OKEWELS Yia TO Ttotoi elvat avtol ov xpetdleTan:

o Tieidog amolvtnpiov mpémet va éxetL 0 ekmauSevople-
VoG 1] 1| eKTtaudevopevn;

o Xg TOLOVG TOELG TTpETEL Vot £Xel KaAoDg Pabuovg;

o Tloteg LLOTNTEG TOV XAPAKTIPA ELVAL CTIUAVTIKEG
ylou TNV eMiyeipnom, yla Tapadetypa tkavoTnta oTig
XELPOVAKTLIKEG EPYAOIEG 1] LKAVOTNTA GTHV EMKOLVW-
via;

Avtd eivat Oépata, to omoia Oa pémet ) emiyei-
pnon va Eexabapioel mpadta. H edpeon katdAAniwv
TPOOWTIWY UTTOPEL Vot Yivel eite HEow ayyelwy eite
péow tov ISpvpatog Epyaociag. Ze kdbe mepintwon
TAVTwG 1) entyeipnon Ba mpémel va meptypayet akplpag
Ta TPOOOVTA T oToia Bat pEmet ot ekmatdevopLEVoL va
SabéTovv.

Mia TpwTn eVTOMWOT Uopei va anokolioet
1 emiyeipnomn and Ty aitnon Tov pabnrevopevou.
AVT KATA KAvOova amoTehelTat anod €va ypapua, Eva
Bloypagiko, To anoAvtriplo Tov oxoleiov Kat mbavov
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weiteren Zeugnissen und Bescheinigungen der
Bewerberin bzw. des Bewerbers. Wenn sich viele
Bewerberinnen oder Bewerber melden, kann man
durch die schriftlichen Unterlagen eine Voraus-
wabhl treffen. Dann folgt das Bewerbungsgespréach
-manche Firmen machen vor diesem Gesprach
auch Einstellungstests, um bestimmte Fahigkeiten
der Bewerberin oder des Bewerbers zu priifen.

Beim Bewerbungsgespréch sind meistens die
oder der Ausbildende und die Ausbilderin bzw.
der Ausbilder anwesend, in gréeren Firmen sind
es die Personalleiterin oder der Personalleiter und
die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungslei-
ter. Eine Vorbereitung ist auch fiir dieses Gesprach
notig. Der Arbeitgeber sollte sich Fragen tiberlegen,
die den Jugendlichen dazu bringen, etwas von sich
zu berichten.

Die Fragen kénnten wie folgt lauten:

e Warum glauben Sie, dass dies der richtige Beruf
fir Sie ist?

* Wie sind Sie darauf gekommen, sich bei unserem
Unternehmen zu bewerben?

* Wie stellen Sie sich Ihre berufliche Zukunftin
finf Jahren vor?

Auch die Bewerber sollten die Méglichkeit
bekommen, Fragen zu stellen. Eine Auswertung
des Gespréachs mit den Kollegen ermdoglicht es, sich
eine Meinung Uber die Jugendlichen zu bilden und
gemeinsam eine Entscheidung zu treffen.

Kat AAla evektikd kat Pefatwoets. Edv eivat moAoi
OLVTIOYTPLOL UTTOPEL VO KAVEL KAVEIG ua eTAOYT).
Mepikég eTUELPNOELG TIPLY aTO TNV TTPOCWTILKT) oV{H-
TNOT) KAVOLV OPIOUEVA TEOT OTOVG LTIOYNPIOVE Yla va
Stamotdoovy opiopéveg Seblotnteg.

Kata ) Sidpxeta g mpoowmikng ovdftnong
ovvBwe TapovTeG ivat OVO ot eKTTaSEVOEVOL Kot
oL eKTIUSEVTEG. Ze HeYAAVTEPEG ETUKELPT|OELG UTTOPEL VaL
OVHpETAO)EL Kat 0 StevBuVTH§ TposwTKoL KaBwg Kat
0 vnevBuvog Twv ekmadevTwy. Mia tétola culTn-
on anautel tpoetotpacia. H epyodooia Ba mpémet va
oke@Oel epwtroetg ov Ba 0dnyroovy TOV VITOYT|PLO
va AT OEL Yl TOV €AVTO TO.

Mapadeiypata epwtnocwv:

o Tiati moteveTe OTL AVTO elvat To KaTdAANAo eméy-
yeApa yia oag;

o Tlwg anogacicate va vtofdAAete aitnon otnv
eTaupeia pags

o TuBéAete va KdveTe EMAYYEAUATIKA O€ TEVTE XPO-
Vi

O vroyn@Log 1 1 vroyrta Ba pémet kat avtoi va
éxovv ) SuvatotnTa va BEtovy epwtnoelg. Mia aglo-
Aoynon e evlfong pe ouvadédgoug Ponbaet oto
OXNUATIOUO ATTOYNG YLa TOV LTTOYTPLO KAt HTTOpoLV va
TAPOLVV ATTO KOLVOL Lot ATtOPaoT).
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Handlungskompetenz

Ikavotnta otnv Tpdén

Unter Handlungskompetenz versteht man die
Fahigkeit, selbststéndig zu handeln und Entschei-
dungen zu treffen. Das lernen die Auszubildenden
in der Ausbildung, wenn sie neue Aufgaben tiber-
nehmen und verantwortungsbewusst 16sen. Diese
Handlungskompetenz bezieht sich auch auf das
Arbeiten im Team.

Bei Handlungskompetenz spricht man auch
von beruflicher Handlungsfahigkeit. Die Auszubil-
denden sollen nach ihrer Ausbildung diese Hand-
lungskompetenz besitzen, zu der Fachkompetenz,
Methodenkompetenz und Sozialkompetenz geho-

ren. Diese Kompetenzen haben Ausbilderinnen und
Ausbilder im Betrieb sowie Lehrerinnen und Lehrer

in der Berufsschule zu vermitteln und zu férdern:

e Fachkompetenz: Die Auszubildenden lernen,
Fachaufgaben zu l6sen und Zusammenhdange
der Abldufe zu verstehen. Das heif3t, es gentigt
nicht, Fachwissen auswendig zu lernen, sondern

sie miissen in der Ausbildung vor allem die Theo-

rie verstehen und anwenden kénnen.

* Methodenkompetenz: Die Auszubildenden
lernen, im Rahmen der Betriebsstruktur und der
vorgedgebenen Arbeitsprozesse selbststandig zu
planen, durchzufiihren und zu kontrollieren.

* Sozialkompetenz: Die Auszubildenden lernen,
mit Kollegen, Vorgesetzten und Kunden ange-
messen umzugehen.

Aéyovtag ikavotnta oty mpan katakafaiver koaveig
N SUVATOTITA TIOL EXEL KATTOLOG VO TIPATTEL AVTOVOA
Kal va Ttaipvel ano@doels. Avto to pabaivouv ot ek-
naudevopevot katd tn Stapketa TG ekmaidevong Tovg.
MaBaivouv va avalappavoovy véa kabrkovta Kat va
Ta épvouy ouveldnTa eig mépag. H wavotnta avtr
éxel Gueon oXEoN (e TO va popodv va SOVAeVoOVY GTa
mAaiola TG opddac.

Ortav pkdet kaveig ya ikavotnta otny mpan
pAdet yia emayyeApatikr tkavotnta. Ot ekmatdevo-
pevot Ba mpémet petd tnv ohokAnpwon tng padnteiog
Toug va eivat oe Béon va emdeifovv emayyehpatikn
(KAVOTNTA, 1 omoia epAapBavel miong GLYKEKPLHEVN
peBodoloyia kat kovwvikég ikavotnteg. ia avto Tov
Aoyo ot exkmaudevtég Oa pémet va eivat og B¢on va
HETASWEOVV TAL TTOPAKATW:

o EEedikevpévn yvwon: Ot exnardevopevol Ba mpémet
10N kata ) Stdpketa TG ekmaidevong Tovg va -
Bovv wg ovoxetifovtat Ta mpdypata petagd Tovg.
Avto Sev onpaivet 0t apkei 1 Oeswpeia. Oa mpémet
avtr) T Bewpeia va pmopei va Ty egappocovy
otV Tpdén.

o Ikavotnreg peBodov: Ot exmardevopevol pabaivovy
TAEOV povol Tovg va oxedidlovy, va epappodlovy
Kat va eXEyxovv.

o Kowwvikn ikavotnra: Ot eknauidevopevor padai-
vouv va ovvepydlovral pe cuvadél@oug, mpoioTa-
HEVOVG Kol TTEAATEG.
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Handwerk/
Meisterpriifung

Bioteyvia/
E&étaon apyirexvitwv

Wer in einem handwerklichen Beruf ausbilden
mochte, muss beachten, dass die Handwerksordnung
als gesetzliche Grundlage fir Handwerksbetriebe
Sonderregelungen fiir den Zugang zur Selbststédndig-
keit und fiir die Ausbildungsberechtigung enthalt.
Diese Sonderregelungen betreffen in erster Linie

die in der Anlage A zur Handwerksordnung aufge-
fiihrten 41 Berufe (zulassungspflichtige Handwerke).

Fir die selbststdndige Betriebsfiihrung in diesen
Berufen ist ein Meisterbrief oder eine gleichwertige
Qualifikation erforderlich. In diesen Branchen des
Handwerks diirfen in der Regel nur Meisterinnen
oder Meister ausbilden, da die Ausbildung zur Meis-
terin oder zum Meister auch die Vorbereitung auf
die Tatigkeit als Ausbilderin oder Ausbilder umfasst.

In bestimmten Féllen ist die Ausbildung auch
ohne einen Meisterbrief moglich: Unternehmerinnen
oder Unternehmer diirfen beispielsweise eine
personlich und fachlich geeignete Ausbilderin oder
einen personlich und fachlich geeigneten Ausbilder
bestellen (siehe dazu Eignung als Ausbilder und als
Ausbildungsbetrieb). Wer die Voraussetzungen zur
Eintragung in die Handwerksrolle aufgrund einer
vergleichbaren anderen Qualifikation erfillt oder
uiber eine Ausiibungsberechtigung bzw. Ausnah-
mebewilligung verfiigt, kann ausbilden, wenn die
Ausbildereignungspriifung nachgewiesen wird.

Neben den 41 zulassungspflichtigen Handwerken
gibt es 53 zulassungsfreie Handwerksberufe, die in
der Anlage Bl zur Handwerksordnung aufgelistet
sind. In diesen Handwerksberufen kann eine Meister-
priifung freiwillig abgelegt werden, sie ist aber seit
Anderung der Handwerksordnung im Jahr 2003 nicht
mehr verpflichtend. In zulassungsfreien Handwerks-
betrieben kann unter den gleichen Voraussetzungen
wie in sonstigen Gewerbebetrieben ausgebildet wer-

Omotog Béhet va ekmaudeboet oe éva Plotexviko
emayyelpa Oa mpémet va AaPet vITOYLY TOL OTL LOXVOLY
oplopévol etdtkol kavoviopoi yta Ty ekmaidevon kat
apyotepa Tn SuVATOTNTA AOKNONG TOV EMAYYEAHATOG.
Ot etdtkol avTol KAVOVIoHOL apopoly kaTd KbpLo Adyo
41 emayyéApata, Ta oMol aviKovy aTo TapdpTnua A
TOU KAVOVIOUOV Tiepi PloTexviwy.

T v e€doknon avtdv Twv enayyelpatwv
amnouteital To Aeyopevo Simhwpa apyrexvitn 1 éva
napopoto SimAwpa. Xe avtolg Toug KAASOVG emiTpéne-
Tat vou eKTatdevovy HOVo apyLteXviteg, StOTL 1 ekmai-
devon oav apyttexvitn eivat kat 1) TpoeToLpacio ylo va
UTOPETEL KATIOLOG apYOTEPA VaL EKTTAULOEVTEL.

Ye 0plopéveg TEPIMTWOELG eivat Suvarth 1 ekmaidev-
on kat xwpig Simhwpa apytrexvitn. Ot enynproeL yla
Tapadetypa pumopovv va cuvepydlovrat e ekmoudev-
TéG oL StabéTovy Ta amapaitnTa TPOCoWTILKA TPOTH-
vta alla kat 116 etdikég yvwoets (PA. Kavoviopd ka-
TaAAAOTNTAG EKTTaUSELTWY Kat emtxelprioewy). OmoLog
mAotpei TIg Tpoimobéoelc, Stabétel Ta mpocovTa T
Sabter éyypago ekaipeong pnopei va Si1d8d&et, epdaov
anodetyBei n e&étaon kataAAnAdtnTag exnaidevons.

Ex166 and ta 41 enayyépota Ta onoia anatody
181k ddeta LVIIAPYOLY LTIAPXOLY AKOHA 53 emayyéN-
pata, ta omoia Sev amattodv eldikr ddeta Kat avijkouv
oo napaptnua Bl twv Siatafewv mepi flotexviwv. Ze
autd ta emayyéApata pmopel va Stabétet kdmotog to
Simhwpa apxtrexvitn, Sev eival Opuws VTOXPEWTIKO ATd
10 2003. Emiong ot emixelprioeLg, ot omoieg dev amattovy
181k &deta mopobv va ekTadevovy OTWG OTOLED-
SnmoTe AANEG ETUXELPTOELG UTTOPOLY VA EKTIAUGEVOLV.
Ta katé tomovg Bloteyvika EmpeAntrpia mapéxovv
oxetikég ovpPouvAég (PA. KatahAnAotnta exmadevtwv
Kal eTiyeipnoewv).
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den. Die Handwerkskammern beraten dabei tiber die
genauen Kriterien fiir die fachliche Eignung als Aus-
bilderin oder Ausbilder (siehe dazu auch Eignung als
Ausbilderin oderAusbilder und als Ausbildungsbetrieb).

Fiir die 57 in der Anlage B2 der Handwerksord-
nung aufgefiihrten ,handwerksdhnlichen Gewer-
be“ bestehen nur wenige staatlich anerkannte
Ausbildungsgénge. So zum Beispiel die Ausbildung
zum Anderungsschneider/zur Anderungsschnei-
derin, zum Bodenleger/zur Bodenlegerin und zum
Speiseeishersteller/zur Speiseeisherstellerin. Dies
sind Berufe, in denen fiir die selbststdndige Be-
rufsausuibung keine Meisterpriifung erforderlich
istund in der Regel auch keine Meisterpriifungen
bestehen. Die Ausbildungsberechtigung besteht ge-
nau wie bei den zulassungsfreien Handwerken im
Grundsatz dann, wenn eine fachliche Qualifikation
auf Gesellenniveau vorliegt. Auch fiir diese Betriebe
istes sinnvoll, sich von den Ausbildungsberatern
der Handwerkskammer beraten zu lassen.

Die Meisterpriifung ist die wichtigste Form der
beruflichen Weiterbildung im Handwerk, die in
allen Berufen der Anlage A und Bl erworben werden
kann. Zur Meisterpriifung ist zuzulassen, wer eine
Gesellenpriifung in dem entsprechenden oder einem
verwandten Handwerk bestanden hat. Auch diejeni-
gen, die einen Abschluss in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf besitzen und tiber eine entsprechende
mehrjihrige Berufstétigkeit (nicht mehr als drei
Jahre) verfiigen, werden zur Meisterpriifung zuge-
lassen. Auf Antrag konnen die Handwerkskammern
auslandische Bildungsabschliisse bzw. Berufstétig-
keit im Ausland oder anderweitige Berufsabschlisse
(bspw. einen Fachhochschulabschluss) bei der Zulas-
sung zur Meisterprifung berticksichtigen. Dies wird
in jedem konkreten Fall individuell und unter der
Betrachtung der Gesamtsituation entschieden.

Das Ausbilderseminar, in dem wichtige Infor-
mationen fir die Durchfithrung der Ausbildung
vermittelt werden, istim Lehrgang der Meisterschu-
le enthalten. Die Meisterschule ist entweder eine be-
rufsbegleitende Abendschule oder eine Tagesschu-
le in Vollzeit. Die Teilnahme an der Meisterschule
kostet Gebiihren. Damit die angehenden Meister
diese Schulungen finanzieren kénnen, haben sie die
Moglichkeit, Meister-BAf6G zu beantragen.

Informationen zum Ausbilden im Handwerk
und zur Meisterprifung kann man bei jeder Hand-
werkskammer erhalten.

T 57 emayyéApata, Ta omoia avijkovv 0To Tapap-
nua B2 tov kavoviopov mepi Blotexviwy vapyxovv
Alyeg kpatika avayvwplopévég Béoeis. Tia mapdderypa
To emdyyehpa tng podiotpag, Tov matwpatdy kat Tov
TapackevaoTr yevpatwy. Ipokettan yia emayyépara
yla ta omoia katd kavova dev amarteitat SimAwpLa
apytrexvitn. Awaiwpa yia va Sidaet £xet kaveig 6w
KAl 0Ta eMayyEApata, ta omoia Sev anattody eldikr
adeta, 6oot Stabétovv edeldikevpéveg yvidoeLg Texvitn.
Kat ylo avtég TIG EMYELPTTELG TAVTWGS CVOTIHVETAL VL
anevBuvovtal yla mapoxn ovpBoviwv oto Blotexvikd
EmpeAntnpto.

H efétaon twv apxitexvitdv eivat n onLavtikdtepn
HOP@T) ETTAYYEAPATIKNG peTekTaidevong otov Prote-
XVIKO TOpEQ Yia Ta emayyEApata mov mepthapPavovrat
oto mapdptnua A kat B1. T e§étaon avtr entrpé-
TETAL Va KAvouv 0ot éxovy LToPAnOei emTvXWG o
ta tapopota e&€taon texvitawv. Eniong v e§étaon
ETUTPETETAL VA KAVOLY Kat 600t StabéTouvy Simhwta
0€ £VaL KPATIKA VoY VWPLOHEVO ETIAYYEALO KAt €OV
emayyeApatikn epnelpia (0xL Opwg mévw and tpia)
xpovia. Katomy artnoews ta Broteyvika Empehrtipia
Hmopovv va Adpouy vroyy Touvg Sumhwpata eknaidev-
arng mov éxovv amoktnfel 0to efwtepkd (yla mapd-
Setypa éva Simhwpa and éva Texvoloyiko I8pvpa). H
ovykepupevn mepintwon efetdletan xwptotd Aappavo-
VTAG VIOYLY TN GUVOAIKT KATAOTAOT).

Ta oepvapia S18aokovVIwY, 0T OMolaL TTAPEXOVTAL
OL TILO OTUAVTIKEG TTA|POPOPIES YLa TNV eKkTaiSevon
anoTehel TUAHa TNG pabnotakng VANG Twv apxLTexvi-
TwV. Mia Tétota X0 Texvitiv — Blotexvwv Sev eival
oUTe OVUTANPWHATIKO Bpadivo oXoAeio oUTE KAVOVIKO
nuepnoto oxoleio. H ouppetoyr| kootiet. Yrapyet n
Suvatotnra ev kamotog To embupei yo va propéoet
Vo XPTHATOSOTNOEL TN QOITNOT TOL Va TAPEL TO L8O
Kpatikd Pondnpa.

ITAnpogopieg yla ekmaidevon oTov BloTexvikd
Topéa kat TNV eldikn eEétaon unopel kaveic va mépet
oe kaBe Blotexviko EmpeAntnpto.
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Handwerkskammer (HWK)

Bioteyviko EmpeAntnplo

In Handwerkskammern sind Handwerksbetriebe
einer Region organisiert. Bundesweit gibt es

55 Handwerkskammern. Die Handwerkskam-
mern sind Koérperschaften des 6ffentlichen Rechts.
Sie fithren die Handwerksrolle, in der samtliche
Mitgliedsbetriebe erfasst werden. Sie reprasen-
tieren als Selbstverwaltungseinrichtungen der
Wirtschaft Interessen des Handwerks gegentiiber
Politik und Verwaltung. Ihren bundesweit 966.600
Mitgliedern bieten die HWKs ein breites Spektrum
von Dienstleistungen an, das von technischer,
betriebswirtschaftlicher und rechtlicher Beratung
bis hin zur Beratung in der beruflichen Bildung
reicht. Den Handwerkskammern obliegt zudem die
Rechtsaufsicht iiber die Handwerksinnungen, die
einen freiwilligen regionalen Zusammenschluss der
Betriebe darstellen. Die Handwerksinnungen eines
Stadt- oder Landkreises sind in den Kreishandwer-
kerschaften zusammengeschlossen.

Die Handwerkskammern sind auf Bundesebene
Mitglieder des Zentralverbandes des Deutschen
Handwerks mit Sitz in Berlin, dem neben den regio-
nalen Handwerkskammern noch 42 Zentralverban-
de des Handwerks sowie wirtschaftliche und sons-
tige Einrichtungen des Handwerks in Deutschland
angehoren.

Eine sogenannte hoheitliche, das hei3t vom
Staat ibertragene Aufgabe ist das Fordern, Regeln
und Uberwachen der Berufsbildung. Die Hand-
werkskammern betreuen rund 122 Ausbildungs-
berufe. Unternehmerinnen und Unternehmer, die
ausbilden wollen, wenden sich an die Ausbildungs-
beraterinnen und Ausbildungsberater der HWKs.
Diese kommen in den Betrieb und helfen bei allen
Fragen zur Berufsausbildung (siehe dazu Zustdndige
Stelle). Auch die Innungen kiimmern sich im Hand-
werk um die Forderung der Berufsausbildung.

>to Bioteyvikod EmpeAntrpto avrjkovv ot Plotexvieg
pag meploxne. e oAokAnpn t Leppavia vrapyovv 55
Bloteyvikd EmpeAntpra. Ta Bloteyvikd EmpeAntipla
eivau tpoowma Snpociov Sikaiov. Eivan Stotkntikd
ave§dpTnTa KaL EKTPOCWTOVV TA CUUPEPOVTA TNG
OLKOVOWIG amEVAVTL 0TV TOALTIKI] KAt GTNV KEVTPIKT
Stoiknon. Ta 966.000 péAn twv Blotexvikdv Empe-
Antnpiwv TPoo@EPOLY Eva EVPD PAGHA VTINPECLOY
Tov Eektvdel ano Texvikég vinpeoieg kat POAveL pExpL
OLKOVOWLKT] KAt VOUKT| TIapoXT] OVUPOVADY, kabwg kat
Vv mapoxn ovpePovAdv oe BépaTa emayyeAHATIKNG
eknaiSevong. Ta Bloteyvicd EmpeAntipia éxovv tny
VOUKT| ETTOTITEIR TWV PLOTEXVIKWY CUVTEX VLDV, OL OTIO{-
£G TOTENOVVTAL ATIO TIG TIEPLPEPELAKEG ETILXELPT|OELG.

Ta Bloteyvikd EmpeAntnpia eivat péAn tov
Opoomovdiakob Blotexvikod EmpeAntnpiov pe é5pa
70 Bepolivo, 6T0 0T10i0 EKTOG Ao Ta TIEPLPEPELAKA
Blotexvikd EmpeAntrpla avijkouy akopa 42 kevtpikég
BloTeXVIKEG EVATELG.

KaBrjkov to omoio tovg £xet avateBei and to
KPATOG givat va vtoaTnpilovy, va kavovi{ouv kat va
eMTNPOVY TNV enayyeApatikr eknaidevon. Ta Blote-
xvikd EmpeAntpua eivat appodia yua 122 emayyéApa-
ta. Emxetprioetg ot onoieg emBupovv va eknaideboovv
anevBvvovtal aTovg ovpPovlovg Twv Bloteyvikwv
EmpeAntnpiwv. Avtoi Tnyaivouy oTIg eMKeLpT)OeLs Kat
BonBolv oe OAa T EPWTNHATA TIOV VTIAPXOVV OXETIKA
e tny emayyehpatikn ekmaidevon (PA. apuddieg vin-
peaiec). Axdpa kat oL ouvTexvieg ppovtifouv ya tnv
emayyeAatikn ekmaiSevon oto BloTexvikod Topéa.



42

JOBSTARTER

Industrie- und Handelskammer
(IHK)
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Brounyxaviko kat
Eunopuco EmpeAntniplo

Die Industrie- und Handelskammern vertreten regio-
nal die Interessen ihrer zugehérigen Unternehmen
gegeniiber den Kommunen, Ldndern und regio-
nalen staatlichen Stellen. Sie fungieren als Kérper-
schaften des 6ffentlichen Rechts. 3,6 Millionen ge-
werbliche Unternehmen sind gesetzliche Mitglieder
der Industrie- und Handelskammern (IHK).

Die IHKs sind regional strukturiert; bundesweit
gibt es 80 Kammern. Die Spitzenorganisation der
IHKs ist der Deutsche Industrie- und Handelskam-
mertag (DIHK) mit Sitz in Berlin.

Die Unternehmen profitieren von den Bera-
tungs- und Informationsangeboten der IHK in vielen
Bereichen, beispielsweise zur Existenzgriindung,
zu Fragen des Auenhandels und des Steuerrechts.
Zusétzlich kann man eine Vielzahl an Veroffent-
lichungen und Informationsmaterialien bestellen.

Eine sogenannte hoheitliche, das hei3t vom
Staat ibertragene Aufgabe ist das Fordern, Regeln
und Uberwachen der Berufsbildung. Die Industrie-
und Handelskammern betreuen rund 270 Aus-
bildungsberufe. Unternehmerinnen und Unter-
nehmer, die ausbilden wollen, wenden sich an die
Ausbildungsberaterinnen und Ausbildungsberater
der IHKs, und diese kommen in den Betrieb und
helfen bei allen Fragen zur Berufsausbildung (siehe
dazu Zustdndige Stelle).

Ta Bropnyavikd Kat EUITopLKd EMUEANTPLA EKTIPOOW-
TIOVV TIEPLPEPELAKA TA CUHPEPOVTA TWV ETILXELPTICEWY,
0L OTIOlEG AVAKOVY O€ AVTE, amévavTi 6Tovg SO, Ta
KpaTidia Kal TIG TOTIKEG KPATIKEG VTN Peoies. Oewpov-
vt TpdowTa Snpociov Sikaiov. 3,6 eK. EMUXELPTOELS
KepSOOKOTIUKOV XApaKTHpa givat LEAN TwV Blopnyavi-
KWOV KoL EUTOPIKWY ETUUEANTNPiWV.

Ta Bropnyavikd Kat gUmoptkd emtpeAnTipLa eivat
OpPYAVWUEVA TIEPLPEPELAKA. XE OAN TN XWPa AeLTOVP-
yoOv 80 tétolov eidovg emipeAnTrpia. To kevtpikod
opyavo eivat to Teppaviko Bropnyaviko kat Epumopiko
EmpeAntnpto pe €8pa to BepoAivo.

Ot emyetproelg enw@ehovvtatl oe Stagopa emimne-
Sa and ta Blopnyavika kat Eunopikd EmpeAntnpia,
OTWG Yla Tapddetypa TNy Tapoxr VUPOLVADY Kat
TANPOPOPLOY Yl TNV Spvon (iag emtxeipnong, To
eEWTEPIKO EUMOPLO, TO POpPOAOYIKO oA, EmmAéov
éxel kavelg T SuvatotnTa va mapayyeilet pa oepd
SNHOOLEVOEWV KAt €VTLTIOL VAIKOD.

Mia akopa amo TG appoSIOTNTES IOV TOVG EXOLY
avateBei and o KpATOG givat 1) vioXvon, 1| 0pyavwon
Kat 1 emifAeyn tng emayyehpating ekmaidevong. Ta
Blopunyavika kat Eunopiké EnpeAntnpla embewpovv
270 emayyéApata ota onoia yivetat ekmaidevor.
Emyetpnuartieg ot omoiot B€Aovv va ekmatdevoovy
anevBuvovtal atovg ovpPovlovg Twv Epmopikwy kat
Blopnyxavikwv EmpeAntnpiwy, ot omoiot emtokéntovtal
TIG ETIXELPTIOELG KAl ATTAVTODY OTA EPWTNHATA OXETL-
K4 pe Ty enayyelpartikn eknaidevon (PA. appddieg
VTTHpEOTiES).
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Jugendliche

Néot

Jugendliche unter 18 Jahren dirfen betrieblich
nur in nach dem Berufsbildungsgesetz bzw. der
Handwerksordnung staatlich anerkannten Aus-
bildungsberufen ausgebildet werden. Der Betrieb
muss bei der Ausbildung das Jugendarbeitsschutz-
gesetz beachten. Dort sind zum Beispiel maximale
Arbeitszeiten sowie Arbeitsbeginn und -ende und
besondere Schutzvorschriften fiir Minderjéhrige
vorgeschrieben.

In der Ausbildung brauchen junge Menschen
neben der Wissensvermittlung auch zusétzliche
Betreuung. Die Ausbilderinnen und Ausbilder for-
dern neben den fachlichen Fortschritten auch die
personliche Entwicklung. Sie haben gegentiber den
Jugendlichen auch eine Erziehungsaufgabe.

Im Zusammenhang mit Jugendlichen wird oft
von ,besonderen Personengruppen® gesprochen.
Damit meint man junge Leute, die besondere Un-
terstiitzung und Forderung brauchen - das konnen
junge Menschen mit Lernproblemen oder behinder-
te Jugendliche sein. Diese Jugendlichen werden mit
ausbildungsbegleitenden Hilfen zusétzlich unter-
stiitzt oder in iberbetrieblichen Ausbildungsstétten
qualifiziert. Dabei ist die erzieherische Aufgabe der
Ausbilderin oder des Ausbilders besonders wichtig.
Denn fiir diese jungen Menschen ist es entschei-
dend, in den Betrieb integriert zu werden. Wenn sie
beispielsweise wie AuB3enseiter behandelt werden,
so sind ihre Probleme nur noch grofer.

Weitere Sonderregelungen gibt es fiir Betriebe,
die geistig oder korperlich behinderte Jugendliche
ausbilden. Auskunft dariiber geben die Agenturen
fiir Arbeit sowie Industrie- und Handelskammern
und Handwerkskammern. Oft gibt es staatliche
Programme, die mit finanziellen Mitteln denjeni-
gen Betrieben helfen, die bereit sind, behinderte

Néot katw Twv 18 Xpdvwv emTpéneTal va eKaudeo-
VTaL HOVO O EMAYYEAUATA VALY VWPLOUEVA AT TO KPA-
to¢. H emxeipnon Ba mpémet va AapBavet vtoyty tng to
vopo mepl mpootaciag TnG epyaciag Twv vEwy. Xe avtdv
nepthapPavovTat yia mapAaSerypa To avwTaTa EMILTPE-
TT& XPOVIKA Opla epyaciag, OTwg eniong moTe apyilel
Kat TOTe TeENeLwVeL 1) SOVAELL KAt KUPIwG TOVG KOvOVL-
OHOVG TIOL APOPOVY TNV TIPOCTAGL TWV AVNAIKWY.

Katd ) Sidpreta tn¢ exmaidevong ot véol xpetalo-
VTOL EKTOG ATO TNV ETUOTNHOVIKI| HETASOON TWV yVW-
oewv Kat pa emmAéov enifAeyn. Etot ot exmaidevtég
€KTOG TOV OTL TTAPEXOLV TIG ELOIKEG YVWOELS PpovTifovv
KAl yLa T 0woTr avantuén g mpocwmikdTTag Twv
véwv. Exouv dnhadn anévavtt tovg pua Siaiteprn vio-
xpéwon Stamatdaywynong.

Otav ava@epOUaoTe 0€ VEOUG YivETAL GUYVA
AOyog yia pua «idtaitepn opdda mpocwnwvy. Me avto
evvoouvtat ouvrBwg véot dvBpwmot mov xpetalovtat
oo TpLEN, OTIWE VéoL pe pabnotakd mpofAnuota n
véol e eldikég avdykeg. O véol avtoi viootnpifovrat
pe emmpoobeta Pondntcd pétpa. Kat oe avtr) v
TEPIMTWON 0 POAOG TV ekTaUSeVTOY glvar tdlaitepa
onuavtikog. o avtr TNV Katnyopia véwv eivat emiong
ONUAVTIKO va evowpatwBodv oty entxeipnon StoTt
av tovg eptdwptomotrjgovy Ba SloykDdooLY aKOpa
TEPLOCOTEPO TO TPOPAN A TOVG.

Yrapyovv akopa tdkol Kavoviopol OTLG emtyet-
PIOELG IOV APOPOVY TNV EKTTAUSEVOT| TWV VEWV TIOV
avtipetwnifovv StavonTika 1) cwpatkd TpoBAnuara.
Sxetikég mAnpogopieg Sivovv to I8pupa Epyaciag
kaBwg kot Ta Blopnyavika, Epmopucd kat Blotexvikd
EmpeAntrpta. Zuxva vmapxovv Kpatika Tpoypappa-
Ta, Ta onoia GTNPIloVV OLKOVOIKA TIG ETILXELPT|OELG
ot omoieg eival éTotueg va Sex0ov véoug e eldikég
avaykeg. IIA\npogopieg Sivouv Ta Tomkd TapapTripata
Tov I§pvparog Epyasiag.
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Jugendliche aufzunehmen; Auskiinfte erteilt die
ortliche Agentur firr Arbeit.

Wenn in einem Betrieb mindestens fiinf Arbeit-
nehmer unter 18 Jahren oder Auszubildende unter
25 Jahren beschéftigt sind und in der Firma ein
Betriebsrat existiert, dann dirfen auch die jungen
Leute eine Jugend- und Auszubildendenvertretung
(JAV)bilden. In dieser JAV kénnen sie ihre Interes-
sen im Unternehmen vertreten.

Ortav o¢ pa emiyeipnon anacXoAodvTal TepLocoTe-
pot amo mévTe véol epyalopevol katw Twv 18 1) exmat-
Sevodpevol KATw Twv 25 XpOVWV Kat 0TNV entyeipnon
vrapxet £va ovpPovlio epyaciag ToTe StkatovvTat Kat
auTol oL VéoL va oxnuatioovy pa opada i onola Ba
EKTIPOOWTIEL TA CLUPEPOVTA TOVG LLETA OTNV ETLXELPNOT.

Kosten und Nutzen
der betrieblichen Ausbildung

Kootog kat o@eln g emayyeApati-
KNG ekmaidevong oty emixeipnon

Die duale Ausbildung stellt ein kostengtinstiges
Instrument der Nachwuchssicherung dar. Dabei gilt
grundsétzlich: Je ndher an der Praxis und je hand-
lungsorientierter die Ausbildung, desto groSer ist
der direkte Nutzen fiir den Betrieb und fiir die Aus-
zubildenden.

Bereits eine Gegeniiberstellung von Kosten und
Nutzen zeigt, dass die Ausbildung eine lohnende
Investition in die Zukunftist: So lagen die Bruttokos-
ten fiir einen Ausbildungsplatz laut einer représen-
tativen Studie des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
im Jahr 2007 durchschnittlich bei 16.149 Euro pro
Jahr in Westdeutschland (12.133 Euro in Ostdeutsch-
land). Darin sind alle Kosten enthalten, beispiels-
weise Ausbildungsvergiitung, gesetzliche, tarifliche
und freiwillige Sozialleistungen, Kosten fiir die Aus-
bilderin oder den Ausbilder, fiir den Arbeitsplatz so-
wie Priifungsgebiihren. Den gréten Anteil machen
dabeimit10.001Euro (7.620 Euro in Ostdeutschland)
die Personalkosten fiir die Auszubildenden aus, die
in Form einer Ausbildungsvergiitung bezahlt wer-
den. Die Ausbildungsvergiitung unterscheidet sich
von Beruf zu Beruf und ist héufig tariflich festgelegt.
Im Durchschnitt aller Berufe lag die monatliche

H Svadikr| exnaidevon amotedel éva XapunAov KOGTOVG
epyaleio Slao@ANONG TNG ETAY YEAUATIKIG GUVEXELAG.
000 o KOVTA 0TNY KABNHEPLVT| TIPAKTIKT Eivat Tpo-
oavatolopévn 1 enayyeApatik eknaidevon tdoo o
peyaAo eivat To dpeco 6Qelog TOGO yia TNV entyeipn-
01 000 Kat yta TOUG HabnTevdpevovg.

H avtimapdBeon twv oToteiwy OxeTIKA (e TO
KOOTOG Kal Ta 0QEAN amodetkviel TwG TPOKELTAL Yia
pa exmaidevon, n onoia agifet Tov KOO yia To pEANOV.
Zhpgwva pe atotyeia tov Opoonovdiakov Idpvua-
T0G yta tnv Exnaidevon o €1og 2007 katd pnéso 6po
SamavrOnkav 16.149 € to xpovo ot Svtikr Teppavia
(otnv avarolkn Feppavia 12.133 €). Eto 1006 avtod
ovpmephapfdvovtal OAeg ot Samdveg, 6Twg n apotPn
TV LaONTEVOUEVWY, OL VTTOXPEWTIKEG ATPANOTIKEG
KaL KOWVWVIKEG EL0POPES, Ta £E0da yla Tovg ekmatdev-
T¢¢ kaBdg kot Ta €Eoda yia Tig e€etdoes. To peya-
Atepo pépog Twv e£0dwv dnAadr ta 10.001 € (otnv
avatohkn Teppavia 7.620 €) agopd tnv apotpr) Tov
eknaudevopevov. H apopn avtn katd péco 6po to
2008 fjtav 657 € ota maktd opoomovda kpatidia Kat
567 € ota véa opoomovda kpatidia.
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Vergiitung im Jahr 2008 bei 657 Euro in den alten
und bei 567 Euro in den neuen Léndern.

Die Nettokosten der Ausbildung fallen mit
3.880 Euro (2.557 Euro in Ostdeutschland) wesentlich
geringer aus. Diese Diskrepanz ist mit dem produk-
tiven Arbeitseinsatz der Auszubildenden zu erklédren.
Sie erwirtschaften schon wéahrend der Ausbildung
Ertrage in Hohe von durchschnittlich 12.269 Euro in
Westdeutschland (9.576 Euro in Ostdeutschland) im
Jahr. Bei kleineren Betrieben wird der 6konomische
Nutzen héufig sogar noch schneller deutlich, da die
Auszubildenden vom ersten Tag an stark in die Praxis
integriert sind. In diesen Féllen rechnet sich die Aus-
bildung fiir den Betrieb schon recht kurzfristig.

Ausbildungsbetriebe kénnen weitere betriebs-
wirtschaftliche Vorteile ins Kalkiil ziehen. Das sind
zundchst Kosten, die durch die Ausbildung im
eignen Betrieb vermieden wurden. Dazu zdhlen die
Kosten, die beim Rekrutieren, der Einarbeitung und
Qualifizierung von externen Fachkraften anfallen
wirden. Laut Bundesinstitut fir Berufsbildung kos-
tet die Einstellung einer Fachkraft durchschnittlich
4.214 Euro. Dabei sind Kosten fiir Inserate, Vorstel-
lungsgespréche, Einarbeitung, Weiterbildung etc.
berticksichtigt. Insbesondere kleinere Unternehmen
konnen von der Ausbildung im eigenen Betrieb pro-
fitieren: Wéhrend die gro8en hohere Kosten als Fol-
ge von Fehlentscheidungen und Fluktuation in Kauf
nehmen konnen, sind die kleineren Betriebe auf
eine besonders sorgfaltige Auswahl der geeigneten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angewiesen. Ist
die Auswahl gelungen, entwickeln Auszubildende
héufig eine iberdurchschnittliche Bindung an ihren
Ausbildungsbetrieb und wachsen zu Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern mit hoher Betriebsidenti-
fikation heran. Die mehrjdhrige Ausbildungsphase
erlaubt der Unternehmerin oder dem Unternehmer,
die Fahigkeiten und Stérken der Mitarbeiterin oder
des Mitarbeiters sicher einzuschédtzen und ihren
oder seinen Einsatz langfristig zu planen.

Hinzu kommen einige Nutzeneffekte, die man
nichtunmittelbar finanziell messen kann. Unterneh-
men konnen die Ausbildung an eigenen Bedirfnis-
sen ausrichten; das Wissen und wichtiges Know-how
bleiben dabei im Unternehmen erhalten. Dartiber
hinaus genieBen ausbildende Unternehmen ein ho-
hes Ansehen bei den Kunden, Lieferanten, Banken
und in der Offentlichkeit. Sie sind auch als Arbeitge-
ber jenseits der Ausbildung attraktiv.

Ot kaBapég Samaveg g exmaidevong pe 3.880 €
(2.557 € otnv avarohkn Teppavia) eivat ovolaoTikd
ToAD xapnAoTepeg. Avtn 1) Stagopd e&nyeitat pe Tov
TAPAYWYLKO XpOVO epyaaciag mov Samavd o ekmatdev-
opevoe. Katd t didpiketa tng ekmaidevong n epyatik
TOV OLVELGQOPA ATOTILATAL KATA [LECO Opo o€ 12.269 €
ot Svtwkn Teppavia (9.576 € otnv avatohkr Teppa-
via). Ze HKPOTEPEG EMUXELPTIOELG TA OLKOVOULIKA OQEN
SLamoTAOVOVTAL TILO YPHyopa agpov GLXVA o pabnTev-
Ouevog Eextvd va Tpoo@épel oxedOV amod TNy TpwTn
pépa. X aUTEG TIG TIEPLTTWOELG O XPOVOG TNG eKTaiSev-
OTG YLa TIG ETUXELPT|OELG ELVAL TTOAD HIKPOTEPOG.

Ol eTyelpr|oeLG OL OTIOLEG EKTIAUSEDOVY EXOLV Kt
dAAa otkovoyukd o@éAn. ITpokertat yia damdveg Tng
ETXELPTONG OL OTIOLEG [EGW TNG EKTIAISEVONG HELD-
vovTtat. Ynohoyiovtat ta é€oda yia tnv emhoyrn kat
v ekpdBnon g SovAeldg oe efwteptoie eEetdi-
KEVHEVOVG OLVEPYATEG. YToAoyileTan 6Tt i) TpOGAYT
evog eEetdikevpévon ouvepydtn kootilet katd péoo
0po 4.214 €. Ze avtd ovunepapPdvovtat ta ¢§oda
Yl ayyehies, TPOOWTIKEG GUVEVTEVEELG, eKpLAON O
G SovAetdg, petekmaidevon kTA. Kupiwg ot pkpég
emixelpnoels enweelovvtat Evad ot peydeg emiyelpn-
O€1G £XOVV GLXVA TV OVVETELR TwV AdBOG eMAOYWY
Toug peydha ¢£08a, oL [LKPEG ETILXELPTIOELG TIPOTOAVATO-
A{ovTat o€ (ua TPOCEKTIKT EMAOYT TOV TIPOCWTIKOVD
Tovg. Eav 1 emhoyn eival mpdypatt n cwoth ovvhbwg
TOTE OL EKTIAUOEVOUEVOL AVATITVGOOVV (L GTEVI] OXEOT
pe v emgeipnon kat eEedicoovtal oe cuVEPYATES,
ot omoiot TavTilovtal oe Heydlo Pabud pe to cLpPE-
povta NG emtxeipnong. H pakpoxpovia epmetpia tng
ETUXELPNONG OTNV EKTAISEVOTN ETUTPETEL GTOVG ETIXEL-
pNHaTiES Va givat oe BEOT Va EKTIUOOVY Ta EAATTM-
paTa Kol Ta TPOTEPHUATA TwV HadnTevopevwy Kat va
UTTOP£GOLY Va OXeSLACOVY TO SLACTNHA YL TO OTIOI0
Ba Toug anaoxoArcovv.

e Oha auTd €pyovTal va pooTteBoly kat opLoué-
va 0@€AN Ta omoia dev poopeTpwvTaL oe Xpripa. Ot
eTUXELPNHATiEG HTOPODY Vo KatevBuvovy TNV ekmai-
Sevon pe Paon Tig avaykeg Tovg. H texvoyvwoia, To
Aeyopevo know-how, mapapévovy otny emiyeipnon.
Ext66 autoD ot emiyelprioelg mov ekmadehovy Xaipovy
peyAAng eKTiUNONG amd Tovg TEAATEG, TOVG TTpopnOev-
TEG, TIC TpdmCsc Kal TNV KOV yvaur.

Emniong Oa mpémet va avagepBobdv ta yevikotepa
OLKOVOUKA 0@EAT. Movo 1 ko poonafeta O wv
TWYV ETXELPT)OEWY, OL OTIOLEG elval IKAVEG Va eKTTal-
Sevoovy, pmopel va eyyvnBei évav emapki aptOpo
ekelducevpévov mpoowmikov. OTtav ot emyelprioeLg
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SchlieBlich soll auch der volkswirtschaftliche
Nutzen erwdhnt werden. Nur das gemeinsame
Engagement aller ausbildungsfdhigen Betriebe
gewahrleistet eine ausreichende Zahl an qualifi-
zierten Fachkréaften. Wenn sich immer mehr Unter-
nehmen aus der Ausbildung zurtickziehen, steigt
die Nachfrage nach Fachkraften, obwohl die Zahl
qualifizierter Kréfte auf dem Arbeitsmarkt geringer
wird. Ein knapperes Angebot fihrt als Folge zu einer
Steigerung der Personalkosten, und dies bekom-
men alle Unternehmen bei der Einstellung neuer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu sptiren.

AmoovPOVTAL ATIO TNV EKTAISEVON HELDVETAL KAl O
aptBpdg tov ekeldikevpévov TPoowNKoD, TapOAO TOV
av&dvel n {ntnomn Tovg oty ayopa epyaciag. H meplo-
PLOUEVT] TIPOCPOPA eEELSIKEVUEVOD TIPOCWTIKOV 0N yel
oty ad&nomn Tov KOOTOVG TWV ETUKELPTOEWY YLd TO
TPOOWTILKO Kat AvTO TO PLdVOLV OAEG OL ETXELPTTELG,
ot omtoieg TPOOAApPAvoVV VEOUG OLUVEPYATEG.

Kindigung

Katayyelia

Grundsaétzlich gilt: In der Probezeit diirfen sowohl
der Betrieb als auch die Auszubildenden jederzeit
ohne Einhalten einer Frist kindigen, ohne einen
Grund zu nennen.

Nach der Probezeit muss ein schwerwiegender
Grund vorliegen, wenn die Unternehmerin oder der
Unternehmer den Auszubildenden kiindigen will.
Zu diesen Griinden gehoren beispielsweise dau-
erndes Fehlen im Betrieb oder in der Berufsschule
ohne Begriindung oder eine Straftat, die die Aus-
zubildende oder der Auszubildende wahrend der
Ausbildung begangen hat. Auch die Auszubilden-
den konnen nach der Probezeit das Ausbildungs-
verhdltnis kiindigen. So kénnen eine mangelhafte
Ausbildung oder schwere VerstdBe des Betriebes
gegen das Jugendarbeitsschutzgesetz Griinde fir
eine fristlose Kiindigung sein. Wenn sie die Ausbil-
dung ganz aufgeben wollen oder zu einer Ausbil-
dung in einem anderen Beruf wechseln mochten,
konnen sie mit einer Frist von vier Wochen schrift-
lich kiindigen.

Baowka toybet 0Tt géoa 6To SOKLUATTIKO XPOVIKO
SLaoTna TOOO 1) ETLXEIPNOT) OGO Kat OL EKTIAUOEVOLE-
VOL UTOpovV va KatayyeiAovy Tn ovvepyacia xwpig va
avagépovy KamoLo Adyo.

Metd 1o SoKipaotikd xpoviko Stdotnpa Ba pémet
Ol ETIUYELPTHATIEG VA AVAPEPOVY £V TIOAD CTIHAVTIKO
Aoyo edv Béhovy va katayyeilovv ) odppaon e Tovg
pabnrevopevoue. Tia mapddetypa e&v ot pabnrevope-
vot anovatdfovv ouxva xwpic Adyo and tnv enyeipn-
on 1 and To enayyelpatikd oxoleio 1) edv Siénpagav
kdmota agtomowvn pdn katda Tr Stapketa NG eKma-
Sevong. Ot pabnrevopevol pmopovv va katayyeilovv
eTioNG TN OUPAOT HETA TO SOKIHAOTIKO XPOVIKO
Staotnpa. Ot AdyoL Tov UTopPovV Va EMKANETTOVY
eivau n mapoyn eEAAong ekmaidevong 1 tapafdoelg
TOV VOOV Tiepl TpooTaciag TNG epyaciag Twv VEwv ek
Hépovg ¢ emtxeipnone. Eav BéAovv va eykataleiyovv
TANPWS TNV ekmaidevon 1) va mdve oe AANn emiyeipnon
TOTE UTOPODV Vo Katayyeilovv ypamntwg tn ovppaon
Héoa oe 1éooepig eBSopddes.
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In beiden Féllen, also wenn der Betrieb gravie-
rende Pflichten versdumt oder eine Jugendliche oder
ein Jugendlicher Pflichten verletzt hat, kann der
Vertragspartner den Ausbildungsvertrag kiindigen
oder seine Rechte einklagen. In der Regel wird aber
zunéchst die Schlichtungsstelle der zustdndigen Stelle
(i. d. R. Industrie- und Handelskammer oder Hand-
werksinnnungen) eingeschaltet - denn moglicherwei-
se kann man einen Streit auch auBergerichtlich been-
den. SchlieBlich gibt es auch die Moglichkeit, einen
beiderseitigen Aufhebungsvertrag zu unterschreiben.

Kot o116 800 nepuntwoelg eite edv 1) eniyeipnon
TAPEVEPT KATIOLOVG KAVOVIGHOUG £iTe edv oL veapol
eKTIAUSEVOUEVOL VTIETECAV GE KATIOLO OQPANA, T GUN-
BaAAopeva pépn pmopovv va {ntioovy anolnuiwon.
Katd kavova otny mepintwon avti Spaotnplomoteitat
1 appodia vinpeoia tov Blopnyavikod kat Eunopt-
kov EmpeAntnpiov 1) tov Blotexvikotd Empentnpiov,
1 omoia va propei eviexopévwg va StevBetroeL TN
Sieveln ekwdikaotikd. Yndpyel axdpa n SuvatdéTnta va
LTTOYPAWYOLY [La CLPPWVIA LLE TNV OTTOlL VAL TP ALTOD-
vTaL anod OAeg TOVG TIG VOpKéG aflwael.

Lernen

Mabnon

Fruher hatten Auszubildende ausgelernt, wenn sie
die Abschlusspriifung bestanden hatten, das heif3t,
sie waren fertig mit dem Lernen. Heute sind alle
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer laufend mit
technischen Neuerungen und mit rasanten wirt-
schaftlichen wie gesellschaftlichen Veranderungen
konfrontiert. Deshalb sind Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in den meisten Berufen darauf ange-
wiesen weiterzulernen — das meint man mit lebens-
begleitendem Lernen. Wichtig ist es, Fachkennt-
nisse zu erwerben und zu erneuern - wahrend der
Ausbildung und im Berufsleben. Ebenso wichtig ist
auch das Lernen von Selbststdndigkeit, Kommuni-
kationsfahigkeit, die Fahigkeit, Probleme zu 16sen,
sowie effektive Lerntechniken zum Selbstlernen. Zu
lernen, wie man lernt, hat deswegen wéahrend der
Ausbildung eine groe Bedeutung.

In der Ausbildung kann der junge Mensch Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Verhaltensweisen lernen:

* Ermuss Kenntnisse erwerben, verstehen und
wiedergeben konnen. So sollte er anderen die

IMalatdtepa ot ekmaudevopevoL nrav £totpot dtav
nepvovoav Ti§ eEeTaoels, avtod onpaivel SnAadn oL
eixav ohokAnpwoet to StdPacpa. Zrpepa Opws OAot
oL epyalopevol eivat voxpewpévol va £pBovv avtt-
HETWTIOL L€ TIG TEXVOAOYLKEG KAl KOVWVIKEG aAAa-
Y£G. Zta meplocotepa enayyépata ot epyalopevol
elvat vroypewpévol va ouvexioovv va Stafdlovv

KO V& EVIHEPWVOVTAL KL AUTO ylat OAN TOUG TNV
enayyelpatikn {wn. Eniong eivat Tohd onpavtiko
va paBaivet kaveig va eivat auTapkng, KOWVWVIKOG,
tKavog va Avvet poPAnpata kabdg kat va gival og
0¢omn va pabaivel povog tov. To nwg pabaivet kaveig
eivat Aottdv katd tn Stapketa NG ekmaidevong mold
OTHAVTIKO.

Kot tn Sidpreta tng exmaidevong ot véot Ba mpémet
Va ATOKTOVV EIOIKEG YVWOELG, TPOTIOVG CUUTEPLPOPEG
kat Se&loteg:

o Oa mpémnel va AapPdvouy véeg yVWOELS, va TIG Ka-
TAVOOUV KAl va Uopovv va TG petadwoovyv. Tia ma-
padetypa Ba mpémer va eivat oe Béon va egnyroovv
116 Statddelg Tov aQopovv Ta ATLXUATA EYOTOV
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Unfallvorschriften erldutern kénnen, nachdem
man sie ihm erklért hat. Das wird als kognitiver
Lernbereich bezeichnet.

» Fertigkeiten miissen auch erlernt werden, wie
das Bedienen der Tastatur eines PCs oder einer
Maschine. Bei solchen Fertigkeiten, die mit den
Hénden ausgefiihrt werden, handelt es sich um
den psychomotorischen Lernbereich.

* Auch Verhaltensweisen, das heiB3t, wie man mit
Menschen gut zusammenarbeitet oder Fragen
von Kunden freundlich beantwortet, miissen
eingeiibt werden. Dieser Bereich heiBt affektiver
Lernbereich.

In der Ausbildung werden Fertigkeiten, Kenntnisse
und Verhaltensweisen durch Ausbildungsmetho-
den vermittelt. Bekannte Methoden sind:

* Die Vier-Stufen-Methode. Sie besteht aus den
Lernschritten:

1. Vorbereitung der Auszubildenden,

2.Vormachen und Erklédren durch die Ausbilder,

3.Nachmachen und Erkldrenlassen durch die
Auszubildenden,

4. selbststandiges Uben der Auszubildenden (mit
anschlieBender Bewertung der Ausbilder).

* Lehrgespriche finden in allen Bereichen der
Berufsausbildung statt. Dabei beginnt die Ausbil-
derin oder der Ausbilder das Gesprdach und erklart
das Thema, das sie oder er fiir die Ausbildung
wichtig findet. Dann kann die Auszubildende bzw.
der Auszubildende Fragen stellen, um die Dinge
zu verstehen, mit denen sie bzw. er bis jetzt noch
Probleme hatte. Am Ende fassen die Ausbilderinnen
oder Ausbilder das Gelernte zusammen, und die
Lehrlinge konnen die Zusammenfassung erganzen.

* Beider Projektarbeit miissen die Auszubilden-
den eine komplexe Aufgabe selbststdndig losen,
zum Beispiel einen Amboss fertigen oder eine
Datei fiir Kunden erstellen. Dabei stellen die Aus-
bilder nur die Aufgabe, die Auszubildenden sind
frei in der Wahl des Lésungsweges. Vielfach wird
Projektarbeitin Gruppen durchgefiihrt.

* Die Leittext-Methode. Bei dieser Methode
sollen die Auszubildenden mit Informationen
—-dem sogenannten Leittext - versuchen, eine

11 S1ddxOnkav. Avtd ovopdletal avayvwpicpot
oto)ot Sidackaliag.

o Oa mpémel va e§ACKOVVTAL KAl IKAVOTNTEG OTIWG
yta tapadetypa, TG Uopei Kaveig va XpnoomnoLe
(Lo Uy 1 To TANKTPOAOYLO EVOG KOUTILOVTED.
AVTEG OL IKAVOTNTEG ATTOKAAOVVTOL YUXOKIVIITIKEG.

o Emiong Ba mpémel va ackovVTAL TPAKTIKEG OTO WG
pmopei kavelg va avtidpdoet kat v ovpmepLpepOei
oe Slagopeg eptotdoetg. Oa mpémet va pdbovy va
Sovlevovv opadikd Kat Vo anavTovy e evyévela
OTIG EPWTNOELG TWV TTEAATWY. AVTOG elvat 0 TOpEag
™G AeyOUeVNG KovwvikiG padnong.

Ot ovykekplpéveg Yvwoelg petadidovtat e Stagopovg
TpoTovG Stdaokatiag. I'vwotég péBodot Sidaokatiag
eivat ot e€ng:

o H u£0odog twv tecodpwv emmédwv, ) omoia arno-
TeAeita

1. TIpogTolpacia Twv eKTAUSEVOUEVWY

2. Na 8eifovv kat va e&nynoouv ot ekmaudevtég

3. Na 1o emavaldBovv povol Tovg ot ekmatdevopie-
vou (pe n PorPeta Twv ekmadevTdY)

4. Na 1o e@appudoovy ot ekmatdevopevot (kat an
ovvéxela va agtohoynoiv anod toug exmaudevtég)

o Y& OAOVG TOVG TOUELG TNG ETAYYEAULATIKAG EKTIO-
devong yivovtat ekmatdevtikég ovintnoeis. Ot
ekmoudevtég Eektvovv Tn ov{ryTnon kat egnyodv
10 O¢pa, To omoio Bewpovv oNpAVTIKO YL TNV
ekmaidevorn. Metd ot padnrevopevol umopovv va
B£00VV EPWTITELS Yla VL KATAVOT|GOVY KAAVTEPQ
Ta TpAypaTa (e T omola eiyav mpoPAfpata. Xto
TEAOG oL ekTatdeVTéG Ta GLVOYI{ovy OAa padi kat ot
HaONTEVOEVOL GUUTANPWYOLY T CUVOYT).

o Xe o gpyacio wov Pacifetar 6To oxedLaouo mpé-
TEL KAVELG vat eivat oe B¢on va Sivel kat povog Tov
Mboelg, yla mapadetypa mwg unopel va @tiaket €va
(@AKeNo TEAATWY. Ze AUTH TNV TEPIMTWOT OL EKTIAL-
Sevtég BéTouv To TPOPANUA Kat oL ekTadevodpEvoL
elvat elevBepot va Bpovv tn Avon. TToANéG popég o
oxedlaopog TG epyaoiog yivetat péoa oe opadikd
mAaiola.

o H uéBodog mov facifetal oe 0dnyies. Me avtr| T
peBodo mpémel oL ekTASEVOUEVOL VOl EKTTANPWCOLY
Ta kaBnkovTa Tovg akolovBwvTtag opLopEVOLG
Kavoveg kat TAnpogopie. Ot ekmatdevopevol
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Arbeitsaufgabe zu 16sen. Das Konzept des
Leittextes besteht darin, den Lernenden durch
sogenannte Leitfragen anzuregen, eigenstandig
tédtig zu werden. Die Methode verléduft in sechs
Schritten: Informieren - Planen - Entscheiden

- Ausfihren - Kontrollieren - Bewerten. Diese
Methode ist fiir Gruppenarbeit gut geeignet.

Die Ausbilder kdnnen ihre Kenntnisse iiber Lernen
und Lernmethoden in dem Ausbilderkurs vertiefen,
den die Industrie- und Handelskammern, Hand-
werkskammern sowie andere Trdger anbieten.

SovAevovy akolovBwvtag Ta Tapakatw Pripata :
TANpo@opia — oxeSLAOUOG — aOPaoT) — eKTéNEOT
- é\eyxog — afloAdynon. Avtn n uébodog eivat ka-
TAAANAN TTEpLocdTEPO Yia opadikn ekpadnon Sott
evvoel TN ovvepyaoia.

Ot exmatdevTéG UIOPOVV O€ EISIKA OEVAPLA, Ta OTIOIAL
Tpoo@EpovTal anod Ta Blopnyavikd kat Epmopikd emi-
peAntipla kabwg kat Ta Bloteyvika EmpeAntrpia va
eUPpabuvouy TG YVWOELS TOVG.

Lernorte

Tomog ekmaidevong

Im Rahmen einer Berufsausbildung lernen die Aus-
zubildenden im Betrieb und in der Berufsschule ver-
schiedene Lernorte kennen, wo sie Aufgaben l0sen
lernen oder unterrichtet werden.

Der wichtigste Ort zum Lernen ist der Arbeits-
platz im Betrieb; denn hier wird betriebliche Realitit
erlebt. Aber nicht alle Lernschritte konnen die Aus-
zubildenden direkt am Arbeitsplatz iben. Beispiels-
weise ein Kundengespréch, schwierige Berech-
nungen oder Montagen sollten sie ungestort und
ohne den hohen Druck des Ernstfalls lernen kénnen.
Hierfiir eignen sich besondere Rdume oder Lerne-
cken, die sich zwar in der Ndhe des Arbeitsplatzes
befinden, wo aber die Auszubildenden in Ruhe
uben kénnen, ohne den laufenden Arbeitsprozess
zu storen. Fur die Motivation der Auszubildenden ist
es wichtig, dass eine Arbeit nicht nur zur Ubung ge-
macht, sondern im Ergebnis auch verwertet wird.

GroBere Firmen haben oft eigene Lehr- oder
Ausbildungswerkstétten. In solchen Firmen gibt
es auch Lernbiiros oder Unterrichtsrdume, die mit

Sta Mot TG EMAYYEAUATIKNG EKTTaidEVONG OL
pabnrevdpevol yvwpifovv Tovldytotov §0o ToToVg
ekTaiSevONG: TNV EMLXEIPNON Kat TO eMaty yEAHATIKO
oxoAeio.

O o onuavtikog PéPata tomog ekmaidevong eivat
oTnV emixeipnon SLOTL avTimpocwnedel TNV emayyeApa-
TIKN TpaypotkdTnTa. ZulnTiioelg pe meAdteg, Suoko-
Aovg vtohoyLopoDG 1) cuvappoloynoels, Oa mpémet va
Ta pabaivel o padnrevodpevog xwpic Opwg TNV mieon
OTL TIPOKELTAL YLat [iLa ooPapr| TEPIMTwWOT). Xe TETOLEG
nepuntoelg Bonddet va vitapyovv eldikoi xwpot 6mov
oL pabnrevdpevol pmopovv va efaokodvtal xwpig va
napevoxhoOV T Aettovpyia g emiyeipnong. Ta va
doBobv dpwg kivtpa aTovg pabnrevopevovg eivat
ONUAVTIKO VOl NV HEVOVV LOVO OTIG ACKNOELG.

MeydAeg eTatpeieg £X0UV CLYVA KAVOVIKA Epya-
otiipla exnaidevon, Ta omoia eivar eEomhiopéva pe
NAEKTPOVIKOVG LTTOAOYLOTEG Kat GAAa GVYXpOVa [ETAL.
Y& TETOLEG ETIXELPTOELG VTIAPYOLY OLX VA ypageia 1)
aiBovoeg ot omoieg Stabétovv Bpavia, xwpovg ovvo-
HALY, KopmovTep kat dAAa péoa. Mepikég etapeieg
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Computer, Flipcharts und anderen Medien ausge-
stattet sind. Manche Firmen haben Juniorbetriebe
-Kkleine Unternehmen als Teil des Ausbildungsbe-
triebes. Hier bieten Auszubildende Produkte und
Dienstleistungen an, fiir den eigenen Betrieb oder
auch fir andere Firmen.

Weitere Lernorte in der Berufsausbildung kon-
nen die tiberbetriebliche Ausbildungsstétte sein,
die Rdume, in denen ausbildungsbegleitende Hilfen
angeboten werden, oder eine andere Betriebsstétte,
wenn das Unternehmen im Verbund mit anderen
Firmen ausbildet.

pdAtota StaBETovy Kavovikég TXeLpiOelg VEWY, Ot
omoieg anoTeAovV PEPOG TOL EKTTAUGEVTIKOD THM A~
T0G NG emixeipnong. Ot pabnrevopevot TPoo@épovv
TPOLOVTA 1) VTN PETieg aTNY idta TOVG TNV eTatpeia 1) o€
dA\eg eTatpeieg.

AXXot ToToL ekmaidevong ptopel va eival Ta axo-
Aeia mov Pacilovtan oty Staemixelpnotaks exmai-
Sevon, oL XWPOL OTIOL TIPOCPEPOVTAL Ta eTUTPOoDeTa
pétpa PonBeiog, 1} AANeG emXelprOELG €AV 1] CUYKEKPL-
pévn emntxeipnon ocvvepyaletal pe dAAeg eTaupeieg.

Praktikum
im Betrieb

[Tpaktikr) e§aoknon
OTNV EMLYEIpTON

Ein Betriebspraktikum ist ein bewéhrtes Mittel,
geeignete Kandidatinnen und Kandidaten fur die
Ausbildung zu finden. Auch die potenziellen Aus-
zubildenden kénnen dadurch eigene Erwartungen,
Fahigkeiten und Interessen besser definieren. Da
die Jugendlichen ein realistisches Bild von dem
jeweiligen Beruf erhalten, sinkt die Wahrscheinlich-
keit des Abbruchs einer Berufsausbildung.

Die Dauer des Praktikums ist in der Regel auf
zwei bis vier Wochen begrenzt. Ein Praktikumsver-
trag ist gesetzlich nicht vorgeschrieben. Es ist jedoch
sinnvoll, fir die Jugendlichen einen Nachweis tiber
ein absolviertes Praktikum zu erstellen. Es existieren
dabei keine Vorschriften fiir Form und Inhalt der
Praktikumsbescheinigung (Vorlagen sind oft bei den
Kammern erhdltlich). Bei den unter 18-Jahrigen miis-
sen die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes in Bezug auf das Alter, die hochstzuldssige
tégliche und wochentliche Arbeitszeit, Ruhepausen,
Ruhetage etc. eingehalten werden.

Mia mipakTikn) e§40Knon 0TV eMiyeipnon eivat éva
evdedetypévo péoov yla BpeBolv ot katdAnlot

vroyn Lot yta Ty eknaidevon. AN kat ot ekmatdev-
Opevol Héow NG TPAKTIKNG e§doknong pmopovv va
Stacagnvicovy kakbTepa Tig Stkég Tovg TPoadokie,
tkavoTnTeg Kot evtagépovta. Ot véol oxnuatifovv wa
TPAYUATIKI] EIKOVA EVOG ETTAYYEAUATOG KAt Yia TO Ad0yo
auTod OTNV CLVEXELX eivat Tio SVOKOAO Va StakoYoLY
o emoryyeApatikn ekmaiSevon.

H Sidpketa tng mpakTiknig e§4oKnonG Katd kavova
neplopiletan ae Svo e Téooepis efdopddes. H avva-
Y evog ovpPolaiov yia tn Stdpketa ov Stapkei 1
npaktikr| e§aoknon dev mpofAénetal and To vopo.
IMapora avtd Ba nrav kadd ya Tov padnrevopevo va
vnapEet apyotepa pia PePaiwon 6Tt OAokARpwoE TV
npakTik e§doknon. Aev vrapyovv cuykekpiuéveg Sia-
takeig yia 1o mwg Oa mpémet va eivar avtr n fePaiwon
(ovxva vdpyovv étotpeg BePalwoetg-tapadeiypata
oTa Katd TOTOVG empeAnTrpLa). Tia véovg kdtw Twv
18 xpovwv Ba mpémet va AapPavovtat vroyty ot Statd-
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Es gibt verschiedene Arten von Praktika. Die
héaufigste Form ist ein Schiilerbetriebspraktikum.
Ferner diirfen die Betriebe ein Ferienpraktikum
anbieten. Beide Praktika sollen grundsétzlich so
gestaltet werden, dass sie fir Jugendliche eine
Entscheidungshilfe im Hinblick auf die Berufsfin-
dung ist. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die
Berufs- und Arbeitswelt unmittelbar und moglichst
im breiten Spektrum kennenlernen.

Das Schiilerbetriebspraktikum ist Pflicht in den
Klassen 9, 10 oder 11 allgemeinbildender Schulen.
Da es sich versicherungstechnisch um eine Schul-
veranstaltung handelt, sind keine Beitrage fur die
Kranken-, Arbeitslosen-, Renten- und Pflegeversi-
cherung zu entrichten. Der Schultrédger kimmert
sich auch um die Haftpflichtversicherung. Auf3er-
dem unterliegt das Schiilerbetriebspraktikum der
gesetzlichen Unfallversicherung. Eine Vergiitung
istnicht vorgesehen. Weitere Informationen dazu
bieten die Schulen an.

Ein Ferienpraktikum kann dagegen freiwillig
wahrend der Schulferien gemacht werden. Die
Schiilerinnen und Schiler mussen dazu das Alter
von mindestens 15 Jahren erreicht haben. Je nach
Vereinbarung umfasst das Ferienpraktikum einige
Tage oder einige Wochen, ist jedoch fir unter
18-Jahrige auf insgesamt vier Wochen im Jahr be-
grenzt. Bei dem Ferienpraktikum sind keine Beitra-
ge fir die Sozialversicherung zu entrichten, sofern
kein Arbeitsentgelt bezahlt wird oder wenn der
Praktikant das 18. Lebensjahr nicht tiberschritten
hat. Im Einzelfall ist es immer ratsam, die zustan-
dige Krankenkasse zum Thema Sozialversicherung
anzusprechen.

Um die richtigen Praktikanten zu finden, kann
man sich direkt an die Schulen, an die zustdndigen
Kammern oder Agenturen fiir Arbeit wenden.

Eelg Tov vopov mepi mpoataciag Twv avnAikwv oXETIKA
e Ty nAtkia, To xpOvo epyaciag tny nuépa Kat Ty
eBdopdda, ta Staketppota, TiG SLaKoTEG KTA.

Yrdpxovv Stapopa €idn mpaxtikng e€doknong. H
IO OUY VT Hopn eivatl 1) TpakTikn) e§doknorn padntov
Tov oX0oAeiov. Ot ETUXELPTTELG UTTOPOVV VAL TIPOTPEPOLY
Tétola Tpaktiky eaoknon katd tn Sidpketa Twv Stako-
nawv. H mpaxtikn e€doknon Oa mpémet va éxet wg atdx0
va StevkOADVEL TO VEO OTOV ETAYYEAULATIKO TOL TPOTQL-
vatohtopo. Ot pabntég Oa mpémet va yvwpicovv dueca
Kat 600 T0 SuVATOV KAAVTEPA TOV KOGHO TNG ePYAOiog.

H npaxtikn e§aoknon oe pa enxeipnon twv pabn-
TV gival vTIOXPewWTIKN 0TLG Td&elg 9,10 kat 11 ota oxo-
Aeia yevikrg katevBuvong. Enedn mpokettat yia pa
Spaoctnplotnta ota mMAaiota TNG OXOMKNG ekmtaidevong
Sev amattovvTal l0POopEG oTa AoPatloTika Tapeia. O
OXOMKOG PopEag @povTilel yla v ao@deta Tpo-
owmikiig evBovng. Ektog avtov n mpaktikiy e§doknon
0TIV EMIKEIPNON aviKeL 0TIG yevikeG Statdelg mepl
ao@dletag atvxnudtwy. Aev poPAémetat amolnpiw-
on. Ieptocdtepeg MANpo@opieg umopei va mdpet Kaveig
amnod Ta oyoAeia.

Mua mpaktikny e§doknon unopei va yiver eAevBepa
ot Stapketa Twv oxolikwv Staxomwy. Ot padntég Ha
TPETEL TIAVTWG Vat givat TOLAAXLoTOV 15 eTwv. Katd
nepintwon propei n npaxtikr e§doknon va Stapkel
amnd peptkég nuépeg ewg peptég efdopades. Tia padn-
TEG KATW TV 18 YpOVWV TO avwTaTO OPLO TIPAKTIKNAG
egdoknong eivat téaoepig efdopadeq. Katd t Sdpreta
NG TPAKTIKNG e§40KNONG OTLG OXOMKEG SlakoTég Sev
KatadAlovtal aoQaAOTIKEG ELOPOPEG EPOTOV SeV
TANPOVETAL KATToLa apolPr) Kat eav o padnrevopevog
Sev éxet Eemepdoet To 180 €106 NG NAtkiag Tov. Kotd
TepMToelg Ba fTav xprotpo va angvdvvetat kaveig
OTOV ApHOSIO ACPANLOTIKO POPEA OXETIKA e TG
ACPANLOTIKEG ELOYOPEC.

T va Bpet kaveig Tov katdAAnho pabnrevopevo
umopei va anevBuvlei anevbeiog ota oXoAeia, oTa
empeANTpLa ) 0To iSpupa epyaciag.
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Prifung

E€étaon

Wiéhrend einer Ausbildung miissen die Auszubil-
denden an einer Zwischenpriifung teilnehmen,
wenn dies die Ausbildungsverordnung vorsieht. Die
Zwischenpriifung erfolgt bei der zustdndigen Stelle
(Kammer). Sie ladt zur Priifung ein. Mit der Zwi-
schenpriifung stellen Betrieb und Berufsschule den
Kenntnis- und Wissensstand der Auszubildenden
fest. Das Ergebnis der Zwischenprifung sollte bei
der weiteren Ausbildung berticksichtigt werden.

Am Ende der Ausbildung steht die Abschluss-
prifung. Die Abschlussprifung erfolgt ebenfalls
bei der zustdndigen Stelle.

Teilnehmen kann, wer

e die Ausbildungszeit durchlaufen,

e ander Zwischenpriifung teilgenommen und
* dasBerichtsheft regelméBig gefithrt hat.

Der Betrieb bekommt automatisch ein Anmelde-
formular von seiner zustédndigen Stelle zugeschickt.
Ausbildende und Auszubildende miissen das For-
mular nur unterschreiben und zurtickschicken.

Die Priifung besteht in der Regel aus einem
schriftlichen, einem praktischen und/oder einem
miindlichen Teil. In der Priifung soll festgestellt wer-
den, ob die Priiflinge die notwendigen Fertigkeiten
und Kenntnisse besitzen und auch die Lehrinhalte
der Berufsschule kennen, sodass sie den gelernten
Beruf wirklich ausiiben kénnen. Haben die Priif-
linge die Priifung bestanden, erhalten sie von der
Kammer ein Abschlusszeugnis (im Handwerk
»Gesellenbrief genannt). Wenn sie nicht bestehen,
konnen sie die Prifung zweimal wiederholen. Die
Ausbildungszeit verldngert sich dann auf Antrag der

Kotd tn Stdpreta tng ekmaidevong ot ekmatdevopevol
vnoPfdAlovrtat o pia evdiapeon e&étaon, dtav avtd
npoPAénetat and Tig avaroyeg Statdels. H evdiapeon
egétaon yivetat anod 1o appddio empeAntiplo. Me v
evlapeon avtr e&€taon pmopei T000 1) enyeipnon 6co
Kat To emayyelpatikd oxoleio va efaxpiwoovy Tig
Yvwoelg Twv eknatdevopevwy. To amotéheopa puropel
va AngBei vtoYLY yia Ty vItdAounn ekmaidevor.

210 Téhog TN ekmaidevong vitapyxet ) teAur e&é-
taon. H e&étaon yivetaw and v appddia vinpeoia.

v ekétaon unopody va CUUHETATXOLV:
o OT0L0G €XeL ONOKANPWOEL TO XPOVO eKTIidEVONG TOV
o 070106 €XeL A&PeL uépog oty eviiapeon e&étaon

o OTOL0G CUUTATPWOE CLOTNHATIKA TO TETPASLO ava-
Popag

tnv emeipnon oTéAveTat avTopdtws pa SnAwon
and v appodia vinpeoia. To évtumo avTod mpémet
0T oVVEXELA Vo CUUTANPWOEL TOGO amd Tovg ekTat-
SevopEVOVG OO0 Kal ATd TOVG EKTAUSEVTEG Kot Vat
otalei miow.

H etétaon amoteleital ano éva ypantd, éva
TPAKTIKO Kat £va Tpo@optkd uépog. Katd v e&étaon
npémnet va Stamiotwdel edv ot pabnrevopevot Stabé-
TOVV T ATAPALTHTA TIPOCOVTA KAl YVWOELG WOTE Val
UTOPEGOLY TIPAYHATIKA Va eEaokioovV To emdyyelpa.
Edv ot eketalopevol mepdoovv Tovldytotov T fdon
T0TE Mepvave Ty e&étaon kat taipvovy to Simiwpa
TouG. Edv 8ev mepdoovy toTe umopovv va emavald-
Bouvv v e&étaon dvo popég. O xpovog TG ekmai-
Sevorng mapateivetal TOTe uéxpL TV eNOpeVN egétaon
HETA Tt aitnomn Tov HabnTevopevoy, aAAd TavTwg Oxt
TAPATIAVW aTtd €va XpOvo.



GLOSSAR

53

oder des Auszubildenden jeweils bis zum néchsten
Priifungstermin, ldngstens jedoch um ein Jahr.

Wenn die Auszubildenden wihrend der Ausbil-
dung sehr gute Leistungen zeigen, dann kénnen sie
die Abschlusspriifung auch vorzeitig machen. Ein ent-
sprechender Antrag muss bei der zustandigen Stelle
eingereicht werden (siehe dazu Ausbildungszeit).

Edv ot paBnrevopevol éxouv kaAég emidooelg
umopovv va dwoovv v Tehkn eEétaon kat vwpitepa.
IMpémet OpwG TPLY va KAvouy pia aitnon otnv appodia
vrnpeoia. (PA. ypovos exmaidevons)

Uberbetriebliche Ausbildung

E€wemixetpnotakn ekmaidevon

Vor allem bei technischen Berufen, die auch in
kleineren Betrieben etwa des Handwerks ausgebil-
det werden, sind oft nicht alle Gerdte und Maschi-
nen zum Erlernen des kompletten Berufs in den
Unternehmen vorhanden. Die Auszubildenden
sollen aber alle Bereiche ihres Berufs erlernen.
Daher wird die tiberbetriebliche Ausbildung beson-
dersim Handwerk vielfach genutzt.

Uberbetriebliche Lehrwerkstétten ergdnzen
das, was den Auszubildenden in ihrem Betrieb zur
Ausbildung fehlt. AuBerdem lernen sie die neu-
esten technischen Entwicklungen in ihrem Fach
kennen. Die Uiberbetriebliche Ausbildung hat auch
eine pddagogische Funktion als sogenannte 3.
Lernumgebung, in der praktische und theoretische
Kompetenzen systematisch vermittelt werden.
Wie lange die iberbetriebliche Ausbildung dauert,
héngtdavon ab, was der Betrieb den Auszubilden-
den nicht vermitteln kann. Die Kosten einer tiber-
betrieblichen Ausbildung tragen die Betriebe, die
Kammern und Innungen sowie der Staat.

Kupiwg ota texvika emayyélparta, Omov kaveig umopei
va ektaudevOel Kot 0€ (KPOTEPEG ETXELPTOELG TUX VA
Sev vrtdpxovy OAa Ta amapaitnTa epyaleia Kat pnxa-
viuata. Ot pabnrevopevot Opwe Ba mpémet va ekmat-
SevBolv o€ GAoVG TOVG TOYEIG TOV EMAYYEAHATOG TOVG.
Ta 10 Adyo avto n ekwemniyelpnotaxn eknaidevon, n
eknaidevorn 5w amd ta dpla TG ETMLXeipnong, XpNoLpo-
Toteitat pe SLQopovg TPOTOVG.

Ei8tkd epyaotrpta GUUTANPOVOLY AUTO TIOV AgimeL
oTnV emnteipnon and tny eknaidevon Twv pabnrevopé-
vov. Ektog avtod pabaivouy motég eivat ot tedevtaieg
eehifelg otov Topéa tovg. H efwemiyetpiotaxr| exmai-
Sevon €xet kat évay Tadaywylko Xapaktnpa wg éva
Tpito TOMO HABNONG 6TIOVL CVOTNHATIKA peTadiSovTat
BewpnTinég katl TPAKTIKES yvwoels. IToco xpovo Siap-
kel auTr 1) exnaidevon extdg g enxeipnong e&ap-
Tdtat amnod to ti Sev pmopei va mapdoxet 1) eniyeipnon
atov ekmaudevdpevo. Ta ¢Eoda avtng TG eknaidevong
avalapPAavouy ot ETLXELPTOELS, Ta ETUUEANTHPLAL, OL
ovvTeyvieg kKabwg kal To kpAToG.
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Verbundausbildung

Zvvdvaopévn ekmaidevon

Verbundausbildung bedeutet, dass der Betrieb
gemeinsam mit einem anderen Unternehmen oder
mit einem Bildungstréger ausbildet. Interessant ist
das vor allem fiir Betriebe, die nicht alle Lerninhalte
vermitteln konnen, die in der Ausbildungsordnung
festgelegt sind.

Um eine umfassende Ausbildung zu garantieren,
gibt es folgende Modelle:

* Oftistesso, dass ein Unternehmen der Hauptaus-
bildungsbetrieb ist und nur die fehlenden Lernin-
halte von einem zweiten Betrieb ibernommen
werden. So kann ein Restaurant eine Kéchin oder
einen Koch ausbilden, die oder der beispielsweise
nur fur den Bereich GroBveranstaltung in ein Ho-
telrestaurant wechselt. In diesemn Falle schlief3t
das Restaurant den Ausbildungsvertrag mit den
Auszubildenden und fiigt eine schriftliche Ver-
einbarung mit dem Hotel hinzu.

* Gute Erfahrungen hat man mit Verbundmodel-
len gemacht, bei denen mehrere Betriebe mit
einem Bildungstrdger zusammenarbeiten. Der
Bildungstrdger koordiniert die Ausbildung und
kann auch selber den Ausbildungsvertrag ab-
schlieBen. Die Auszubildenden sind dann fiir eine
festgelegte Zeit im Betrieb, in der Berufsschule
und zusétzlich fiir bestimmte Abschnitte beim
Bildungstréger.

* Eine weitere Moglichkeitist ein Ausbildungs-
verein, der einen Leitbetrieb fiir die Ausbildung
bestellt. Oftist der Verein auch der Ausbildende,
schlieBt den Ausbildungsvertrag ab und vermit-
telt selbst Ausbildungsinhalte. Der Leitbetrieb
iibernimmt dann fir mehrere Unternehmen die
Auszubildenden fiir einen festgelegten Zeitraum.

Zvvdvaopévn ekmaiSevon onpaivet OTL N emxeipnon
ekTauSeveL oo KOLVOD pe (a AAAn emxeipnon 1 pe
Kdmolov &AAo ekmauevTikd gopéa. Idiaitepo evdia-
@éPOV TapoLOLAleL yla TIG ETIYELPTTELG, OL OTIOiEG SeV
UmopovV va kKaAbyouv 6AoVG TOVG TOpE(G, ot oTtoiot
opilovtan oTig Statders mepi exmaidevorn.

T va pmopei kamotog va eyyvnBei fua o@atpikr ekmai-
Sevon Sivovtat ot TapakdTw SUVATOTNTEG:

o uyva ovpfaivel pa emgeipnon va eivat n kKopta
emLeipnon eknaiSevong, Kat HOVo ot Topeig Tov
Aeimovv va touvg avalapPével pia dAAn enyeipnon.
‘Etot ya apadetypa éva eotiatoplo popet va ex-
naudeboeL Evav pdyetpa 1 pia payeiptooa, ot omoiot
petanndovv oTov Topéa Twv HeydAwy ekdnlwoe-
wv o€ ¢va eotlatdplo Eevodoyeiov. Ze avth v
TEPITTWOT] TO EGTIATOPLO KAElVEL EVa GLUBOAALO
eKTIAUOEVOTG e TOVG HaBNTEVOUEVOVG KAl ETILOVVA-
TITEL [ YPATITH cupgwvia pe to Eevodoyeio.

o OeTikég eumelpieg £XOVV KaTAYPAPEL OTAV TIEPLO-
00TepeG eTatpeieg SOLAEVLOVY ATIO KOLVOL (e Evay
eKTTaUOEVTIKO Qopea. O eKTaUOEVTIKOG QOpEAg
ovvtovilel Tnv exmaidevon kat propel o iStog va
KAeioet éva ekmaudevTikd ovpBolato. Ot pabnrev-
opevol BpiokovTat yia évav opLopEVO Xpovo oTnv
ETXEIPNOT), GTO EMAYYEAUATIKO OXOAElO Kat yia
KATIOLO XPOVO ETIONG OTOV EKTTAUSEVTIKO QOpEQ.

o Mia GAAn SuvatdTnTa givat pio eKTadevTIKe
évwon), 1 omoia opilet pa StevBbvovoa emixeipnon.
Svxva n idta n évwon mov exmatdevet KAeivel Ta
ovpPolata ekmaidevong Kal HETAPEPEL TIG YVWOELG.
H StevBovovoa emiyeipnon avakapBavet tote ya
£VaL OPLOPEVO XPOVIKO SLACTN A TOVG HabnTevope-
VOUG TIEPLOGOTEPWYV ETIXELPTIOEWY.
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Es gibt also verschiedene Moglichkeiten, sich die
Ausbildung aufzuteilen. Grundsatzlich halten alle
daran beteiligten Betriebe in einem Vertrag fest,
wer fiir welche Teile der Ausbildung verantwortlich
ist. Bei der Vermittlung solcher Kooperationen hel-
fen die zustdndigen Stellen, also die Industrie- und
Handelskammern oder Handwerkskammern.

Yrapyovv Aotnov moAAég SuvatOTNTEG Vat potpa-
otel 1) ekmaidevorn. Baowd vrdpxet éva ovpforato yia
O\EG TIG ETALPEIEG IOV CLPETEXOLY, TO OTI0{0 Opilet
yta TTota TUpoTa TG eknaidevong eivat appodia n
KABe Lo amod avTég TIG eTatpeieg. Xe TETolo eidovg
OLVEPYATIEG, GTO GUVTOVIOUO, UtopovV va Bonon-
OOLV 0L KATA TOTIOVG appodieg vmnpeacieg, Snhadr ta
Blopnyavika kat Epunopikd empeAntipla kabag kat ta
Bloteyvikd EmpeAntnpia.

Zeugnis

[TiotomomnTiko/Evdeiktiko

Wenn eine Auszubildende oder ein Auszubildender
die Abschlusspriifung erfolgreich bestanden hat,
dann bekommt sie bzw. er drei Zeugnisse:

 ein Abschlusszeugnis von der Kammer,
e einZeugnis von der Berufsschule und
* ein Ausbildungszeugnis vom Betrieb.

Auf diese Zeugnisse haben die Auszubildenden
einen gesetzlichen Anspruch.

Die Auszubildenden kénnen bei dem betrieb-
lichen Zeugnis zwischen einem einfachen und
einem qualifizierten Zeugnis wéhlen:

Ein einfaches Zeugnis nennt Art, Dauer und
Ziel der Ausbildung sowie die Fertigkeiten und
Kenntnisse, die die Auszubildende oder der Auszu-
bildende erworben hat.

~Artder Ausbildung® bedeutet, dass erkennbar
wird, in welchem Betrieb (GroBe, Tatigkeit usw.) die
bzw. der Auszubildende gelernt hat. Gemeint ist

Ortav ot eKTaUSEVOPEVOL £XOVV TIEPATEL ETUTVXWG TLG
egeTdoeLg Tovg TOTE aipvouv Tpia moToMOUTIKA:

o 'Eva motonomntiké oAokAnpwong tng ekmaidevong
and To eMmEANTHPLO

« 'Eva motonomntiké and 1o enayyeAlatikd oxoleio
o 'Eva motonomntiko eknaidevong anod tny enyeipnon

Ot exmatdevopevol éxovv oe kabe mepintwon
vopkn a&iwon yla éva ToTOTOmTIKO, aUTO OTpaivel
oTL 6Tav ohokAnpwaoovy T pabnteia Tovg Mpémel va
TAPOLVV €VA TILOTOTIOLNTLKO.

Ot exmtatdevopevol umopodv va Stakégovv avapeoa
o€ £va A0 Kal O€ £Va TILO EUTIEPIOTATWHEVO TILOTO-
TOINTIKO:

Eva a6 motonomtikd avagépel 1o €i80g,
Stdpketa Kat To 6TOX0 TNG ekmaidevong kabwg kat Tig
YVWOELG IOV ATEKTNOAY Ol EKTTAUSEVOpEVOL.

o «Eidog g eknaidevone» evvoeitat 6Tt Ba givar
oagég o mota emtxeipnon (péyebog, Spaotnpotnra,
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auch, ob es eine tiberbetriebliche Ausbildungsstelle
gegeben hat oder im Verbund ausgebildet wurde.

e Mitder ,Dauer® wird das genaue Anfangs- und
Enddatum der Ausbildung bezeichnet.

* Das ,Ziel der Ausbildung“ nennt die genaue Be-
zeichnung des Ausbildungsberufes und die mog-
lichen Fachrichtungen, zum Beispiel Kaufmann
im Einzelhandel, Fachrichtung Sportartikel.

* Beiden ,Fertigkeiten und Kenntnissen®, die eine
Auszubildende oder ein Auszubildender gelernt
hat, sollten alle wichtigen Ausbildungsinhalte
genannt oder auf die Inhalte der Ausbildungs-
ordnung verwiesen werden.

In einem qualifizierten Zeugnis werden die oben
genannten Punkte ebenfalls aufgefiihrt. Zusétzlich
werden die Leistung und die Fiihrung der Auszubil-
denden im Betrieb beurteilt, und es werden beson-
dere fachliche Fdhigkeiten aufgefiihrt. Hier kann
auch stehen, wie die Auszubildenden mit Kollegen
zurechtgekommen sind und wie sie gelernt haben.

In besonderen Situationen haben die Auszubil-
denden auch ein Recht auf ein Zwischenzeugnis, bei-
spielsweise wenn sie den Ausbildungsberuf wechseln.

KTA.) ekmatdevtnkay ot pabnrevopevot. Emiong Oa
TIPETIEL VA AVAPEPETAL EAV £YLVE Kol KATIOLA EEWE-
TIXELPT|OLAKT] eKTIaiSevON 1) KATTOL0G CLVOVACHOG
ekmaidevong.

o Me 10 «8tdpkela» evvoeital TOTe dpxLOe Kat TOTE
Teheiwoe 1 exmaidevon.

o Me 10 «0TOX0 TNG ekTaiSeVONG» EVVOELTAL T
akpiPrig mepLypa@r) Tov ey yEAHATOG Yla TO
omoio ekmatdedeTal kdmotog kabwg Kat Ti¢ Thaveg
katevBuvoels. Tia mapddetypa éumopog 0to Adaviko
eunoplo pe karevBuvvon ta abAnTika eidn.

o JXETIKA E TIG «IKAVOTNTEG KAL TIG YVWOELG» TIOV
anékTnoe €vag ekmatdevopevog evvoeital 6Tt Oa
TIPETIEL VAL AVAPEPETAL TO OTHAVTIKOTEPO TIEPLEXOYLE-
Vo NG ekmaidevong.

Yg €V TILO EPTEPIGTATWUEVO TLOTOTIONTIKO
ava@epovTat emiong OAa Ta TpoavaPepOUEVa onpeia.
Emnpoofeta avagépovtart ot idtaitepeg vmmpeoieg kat
1 Kpion TG emiyeipnong, av ot ekmatdevopevot Stabe-
TOLV KATTOLEG LOLAITEPEG IKAVOTNTEG. XTO OTHLEIO AVTO
HTTOPEL VO AVAPEPOVTAL OL OXETELG TOV UE TOVG GUVA-
SéA@oug Tov kabwg kat 1 Topeia TG pabnreiag Tov.

Ye (0laitepeg MEPIMTWOELG OL HaBnTevoevoL EXxouy
10 Sikaiwpa va {nTroovy éva evidpeco moTomouTL-
K0, 0Tav yla mapaderypa aAldfovv To endyyeipa oto
omoio ekmaudevovTat.
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Zustandige Stelle

Apuodieg vmnpeoieg

Wenn ein Betrieb ausbilden will, wendet er sich an
die sogenannte zustdndige Stelle. Das sind in der
Regel die Industrie- und Handelskammern und die
Handwerkskammern. Weitere zustédndige Stellen
sind beispielsweise Rechtsanwaltskammern, Arzte-
kammern und Landwirtschaftskammern. Bei den
zustédndigen Stellen vereinbart die Unternehmerin
oder der Unternehmer einen Termin mit der Ausbil-
dungsberaterin oder dem Ausbildungsberater und
erhéltin einem personlichen Gesprach Informati-
onen uber die Ausbildung.

In den Industrie- und Handelskammern sowie
Handwerkskammern sind Unternehmen be-
stimmter Berufsgruppen einer Region organisiert.
Wenn eine Berufsausbildung in Betrieben des
Handels oder in Industriebetrieben stattfindet, ist
normalerweise die Industrie- und Handelskammer
fiir die Betreuung des Ausbildungsverhaltnisses
zustdndig, bei Handwerksbetrieben die Handwerks-
kammer. Je nach Beruf kann in bestimmten Féillen
eine andere Kammer fiir das Ausbildungsverhéltnis
zusténdig sein als die, zu der das Unternehmen
gehort.

Die Kammern bieten den Betrieben Beratung
und Informationen zu zahlreichen Themen, bei-
spielsweise zu Fragen des Au8enhandels und des
Steuerrechts. In der Region nehmen die Kammern
Stellung zu Fragen, die fiir Unternehmen von Wich-
tigkeit sind, zum Beispiel zur Unternehmensbesteu-
erung, zur Verkehrsplanung und zur Wirtschaftsan-
siedlung.

Eine sogenannte hoheitliche, das hei3t vom
Staat ibertragene Aufgabe ist das Fordern, Regeln
und Uberwachen der Berufsbildung. Die Kammern
ubernehmen als ,,zusténdige Stellen® im Bereich der
Berufsausbildung folgende Aufgaben:

Ortav pa eniyeipnon Béet va poogépet Beoelg
ekmaiSevong angvBuvetal oTIg appodieg LVIINPEGiEC.
Katd kavova eivat To Blopnyaviko kat Epmopukd
EmpeAntnpto kabwg kat to Blotexvikd Empentripio.
Mrnopei emiong va eivat Stagopot emayyehpotikol
oOAAoyoL OTwG Yla Tapddetypa o taTpkdg cUANOYOG 1
0 Stk yoptkog aVANOYOG 1) aypoTikéG evioels. Exei ot
emxetpnpatieg kAeivouv éva pavteBov e to ovpBovio
ekTaiSevOoN G Kat Katd TN SIAPKEL (LG TIPOCWTILKNAG
ov{rTnong naipvouvy mAnpogopieg yopw and tnv
ekmaiSevon.

>ta Blopnyavikd kaw Epmopukd EmpeAntrplo ko
ota Blotexvikd EmpeAntiipla ot eniyelproetg opya-
VAOVOVTAL KATE M0y YEAUATIKEG OUASEG OE Lot TiepL-
oxn}. Otav 1 exmaidevon yivetat og eMLYELPTOELG IOV
acxolobvTal {e To eunodplo yla mapadetypa vevbvvo
eivat o Bropnxavikd kat Epmopukod EmpeAntnpro. Ta
TNV eKTTAIOEVOT| O EMUYELPTOELS TOV BLOTEXVIKOD TOEN
appodio eivar o Blotexvikd Empehntriplo. Avaloya
pe to emdyyehpa pmopei kaw Aot cbANoyot va eivat
vnevBuvol ya v eknaidevony avelaptnta and to
TIOV QLVIKEL 1] ETLXELPTIOT).

Ta Stépopa emeANTrpLa TPOGPEPOLY OVLUPOVAEG
Kat TAnpo@opieg oe Stagopa Bépata Onwg yia ma-
padetypa Snuovpyia emxetpnpatikng paong, Bépata
eEwteptkol epnopiov 1 popoloykov Sikaiov. Ta katd
TOTOVG appodia empeAnTpla maipvovv Béon 6mwg
yia tapadetypa opoldynon tng entyeipnong, oxEdo
KUKAOQOPI0G KAt OLKOVOLUKT| EYKATACTAOT).

Mia vynAn emomtteia TOV KPATOVG OTWG TTPOPAE-
TETAL, OTpaivel vtooThpiEn, enifAeyn Kat Kavoviopdg
G ekmaidevong. Ta katd TOToVg appddia empeAn-
TNpLa oav «appodieg vnpeoieg» avalapPavovy ta
akohovBa kabrjkovta otov Topéa Tng ekmaidevong:
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* Priifen, ob ein Betrieb ausbilden kann (siehe dazu
Eignung als Ausbilderin oder Ausbilder und als Aus-
bildungsbetrieb),

* Registrieren der Ausbildungsvertrage,
» Uberwachen und Férdern der Ausbildung,
e Durchfihren der Priifungen.

Bei den Kammern (im Handwerk bei den Hand-
werksinnungen) besteht auch ein Schlichtungsaus-
schuss, der bei Streitigkeiten zwischen den Partnern
des Ausbildungsverhdltnisses - Ausbildende und
Auszubildende - angerufen werden kann.

Die meisten Betriebe sind den Industrie- und
Handelskammern und den Handwerkskammern
zugeordnet. Die Industrie- und Handelskammer
betreut rund 270 Ausbildungsberufe, und die Hand-
werkskammer ist fiir etwa 122 Handwerksberufe
zustandig. Im Handwerk kiitmmern sich auch die
Innungen um die Férderung der Berufsausbildung.
Berufe wie Rechtsanwaltsfachangestellte/r oder Me-
dizinische/r Fachangestellte/r werden von eigenen
Kammern betreut, zum Beispiel von der Rechtsan-
waltskammer oder der Arztekammer.

Betriebe, die tiberlegen, ob sie ausbilden kon-
nen, wenden sich an eine Ausbildungsberaterin
oder einen Ausbildungsberater der zustédndigen
Stelle. Die Ausbildungsberaterinnen oder Ausbil-
dungsberater besuchen die Betriebe und informie-
ren tiber die Berufsausbildung. Sie prifen, ob der
Betrieb fur die Ausbildung geeignet und ob Ausbil-
derinnen oder Ausbilder vorhanden sind. Sie sind
Ansprechpartner fiir die Betriebe, aber auch fiir die
Auszubildenden in allen Fragen der Ausbildung.

o Na eketaoovy edv a emyeipnon eivat oe B¢on va
eknatdevoetl (PA. KataAAyAoTyTa exmaidevpiag,
eKTTaLOEVTH] Kou ETLYEIPHONG IOV eKTIoUOEDEL)

o No kataypdyoov Ta ekmadevtikd ovpBolata
o Na emtnpovv kal va emdoTovv TNy eknaidevon
o Na die€ayovv 11§ efetdoelg

Yta empeAnTrpta Aettovpyel kat éva Tpnpa Sat-
oiag To omoio enepPaivel OTAV TPOKHYOUV SLAUAXES
HeTAD TOV eKTTAUSEVOUEVOL Kat TOV EKTIUSEVTT.

OL teplocOTEPEG EMUXELPTOELG ELVaL EYYEYPAUUEVEG
oto Blopnxaviko kat Epmopud EmpeAntnpro kat oto
Biotexviko Empehntnpto. To Blopnxaviko kot Eprmo-
PLKO ETUEANTIPLO Eivat appodio yla Ty ekmaidevon
270 emayyeApdtwy kot 1o Blotexviko EmpeAntrpto
yla 122 emayyéhpota. Opilopéva emayyEApata Omwg
ylatpoi, SIKIyopoL, aypoTteg £X0UV TOLG StkOVG TOVG
O0VLAAGYOVG OTIWG Yl Ttapdadetypa eival ot aypoTiKol
O0UAAOYOL, O LATPIKOG Kat 0 SIKIYoptkoG GVANOYOG.

Emixelpnoelg, ol omoieg okEPTOVTAL EAV UTTOPOVY VA
eknaudevoovy 1 Oxt, aevBbvovtat og évav cvpPovio
ekmaiSevong otig appodieg vinpeoies. Ot ovpPovlot
eKTIASEVOTG EMOKETTOVTAL TIG ETUXELPTIOELG Kat Sivouv
11 anapaitnteg ovpfovlés. EEetalovy emiong edv n
emtxeipnon eivat kKatdAAnAn va ekmaudevoet kat edv
vrapxovv Stabéotpol ekmadevtég. Ot ovpPovlot ek-
naidevong eivat ot appoSioL GLVOANTEG TOCO YL TIG
ETIXELPTIOELG OO0 KAl YL TOVG EKTALOEVOLEVOVG OXETL-
K4 [LE TIG EPWTIOELG TIOV aQOpPOLY TNV ekTaidevoT).
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